INDICATEURS DE TENSIONS PAR PROFESSION decembre 2010
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A0Z00 agriculteurs indépendants
A0Z01 ¢éleveurs indépendants

A0Z02 bicherons, sylvic. indép.

A0Z40 agriculteurs salariés 185 -29,7% 37,3% 491 0,38 248 0,4% 9,3% 11,7% 37,5% 10,9% 30,2% 35,5% 189 171 | 90,5%
A0Z41  éleveurs salariés 533 55% 39,8% 824 0,65 399 3,6% 11,4% 40,4% 35,1% 12,8% 28,6% 34,6% 550 488 | 88,7%
A0Z42  pacherons, sylvic. sal., ag. forestiers 76 35,7% 18,4% 142 0,54 76 -3,8% 13,4% 6,6% 23,7% 22,4% 32,9% 47,4% 75 45 60,0%
A0Z43 Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 86 -1,1% 19,8% 280 0,31 135 7,1% 20,0% 0,0% 47,4% 10,4% 20,0% 24.4% 84 72 85,7%

A1Z00 Maraichers, horticulteurs indépendants

A1Z01 Viticulteurs, arboriculteurs indépendants

A1Z40 Maraichers, horticulteurs salariés 618 48,6%  5,0% 728 0,85 358 5,3% 27,5% 36,3% 26,5% 14,5% 37,7% 46,9% 615 594 | 96,6%
A1Z41 Jardiniers salariés 1599 -4,1% 119% 2938 | 0,54 2373 9,2% 44,2% 3,8% 17,1% 24,4%  43,8% 59,5% | 1599 1511 @ 94,5%
A1Z42 viticulteurs, arboriculteurs salariés 100 -69,6%  2,0% 166 0,60 61 -24,7% 30,3% 42,6% 19,7% 23,0% 31,1% 41,0% 104 84 | 80,8%
A2Z70 tech. agricoles et ag. d'enc. d'exp. agric. 95 56% 53,7% 233 | 041 127 19,8% 8,3% 42,5% 30,7% 6,3%  20,5% 23,6% 93 80  86,0%
A2Z90 ing et cad. tech. de I'agric. 24 200,0% 95,8% 85 0,28 44 22,2% 18,4% 43,2% 18,2% 4,5% 15,9% 18,2% 25 14 56,0%
DPRO1 Agriculture, para-agriculture et environn. 3316 -3,1% 18,4% 5887 0,56 3821 6,9% 9,4% 13,5% 22,9% 20,0% 38,4% 50,7%] 3334 3059 91,8%

A3Z00 marins, pécheurs, aquacult. indépendants

A3Z40 pécheurs et aguaculteurs salariés 774 -102%  7,0% 404 1,92 144 5,1% 8,0% 10,4% 27,1% 11,1% 21,5% 41,0% 757 737 | 97,4%
A3Z41 marins salariés 8 -81,0% 37,5% 65 0,12 30 20,0% 18,7% 6,7% 26,7% 20,0% 10,0% 20,0% 8 6 75,0%
A3Z90 cad. et maitres d'équip. de la marine 4 300,0% 75,0% 54 0,07 22 -4,3% 22,8% 0,0% 9,1% 27,3% 13,6% 22,7% 4 1 25,0%
DPR02 Péche, aquac. et transp. maritime et fluvial 786 -13,1% 7,6% 523 1,50 196 5,9% 6,4% 8,7% 25,0% 14,3% 18,9% 35,7% 769 744 | 96,7%
B0Z20 ONQ des TP et du bét. et extraction 681 -58% 7,2% 2272 0,30 1188 0,3% 27,2% 0,2% 25,8% 12,1% 35,1% 49,8% 676 594  87,9%
B0Z21  ONQ du batiment, gros ceuvre 385 23,8% 42,6% 1337 0,29 573  -6,8% 11,7% 1,2% 40,0% 8,0% 26,4% 37,2% 385 301 | 78,2%
B1740 OQ des TP et du bét. et extraction 324 -7,4% 22,8% 412 0,79 276  19,5% 11,9% 0,0% 15,6% 15,2% 39,5% 38,0% 344 250 | 12,7%
B2Z40 magons 791 -13,3% 19,5% 1848 0,43 942 4,9% 13,6% 0,5% 21,2% 14,0% 27,8% 34,0% 812 572 | 70,4%
B2Z41 prof. du trv de la pierre et des mat. asso. 9 -62,5% 33,3% 72 0,13 41  10,8% 12,1% 12,2% 24,4% 12,2% 31,7% 29,3% 9 7 77,8%
B2Z42 charpentiers (métal) 122 29,8% 27,9% 91 1,34 74 -16,9% 15,3% 0,0% 6,8% 16,2% 48,6% 40,5% 122 97 79,5%
B2Z43 charpentiers (bois) 102 85,5% 31,4% 150 0,68 81 157% 13,7% 1,2% 30,9% 7,4% 22,2% 23,5% 97 68 70,1%
B2z44  Couvreurs 315 10,5% 30,8% 332 0,95 145 -11,0% 5,9% 0,0% 31,0% 17,9% 28,3% 33,8% 311 248 | 19,7%
B5Z40 cond. d'engins du BTP 361 5,6% 19,4% 799 0,45 529 12,6% 24,4% 0,4% 19,7% 14,7% 32,9% 28,9% 364 272 | 14,71%
B6Z70 géometres 41 -30,5% 65,9% 55 0,75 23 -25,8% 7,3% 17,4% 26,1% 8,7% 43,5% 30,4% 48 40 | 83,3%
B6Z71 tech. et chargés d'étude du BTP 212 24,0% 58,5% 333 0,64 149  -8,0% 4,2% 13,4% 22,8% 12,8% 19,5% 32,2% 217 152 | 70,0%
B6272 dessin.-proj. et d'études en BTP 119 72% 41,2% 223 | 0,53 114 -2,6% 20,5% 29,8% 21,1% 7,0%  23,7% 28,1% 128 108  84,4%
B6Z73 Chefs de chant., cond. de trav. non cad. 146 -16,1% 66,4% 250 0,58 144 6,7% 7,5% 3,5% 11,8% 27,1% 28,5% 31,3% 162 111  68,5%
B7Z90 architectes 3 -40,0% 100,0% 88 0,03 46 2,2% 8,1% 47,8% 6,5% 34,8% 28,3% 30,4% 3 3 100,0%
B7Z91 Ing, cad, chefs de chan.du BTP 113 63,8% 93,8% 183 0,62 112 27,3% 11,5% 7,1% 1,8% 33,9% 27,7% 19,6% 112 70 | 62,5%
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DPRO3 GO du btp, extrac., concep. et cond. de trav. 3724  11% 29,1% 8445 0,44 4437  2,3% 13,7% 2,6% 23,8% 13,8%  30,9% 37,4%| 3790 2893 | 76,3%
B3Z20 ONQ du batiment, second oeuvre 701 12,3% 29,4% 2387 = 0,29 1087  0,2% 16,1% 40%  453% 6,3%  27,7% 40,1% 698 569  81,5%
B4Z41 Plombiers, chauffagistes 354 -38,9% 26,6% 732 0,48 349  11,1% 10,3% 0,6% 37,8% 12,0%  27,2% 321%| 356 273 76,7%
BA4z42  Menuisiers et ouv. de l'agenc. et de l'iso. 898 -6,1% 20,7% 1501 0,60 830 9,5% 15,0% 1,7% 29,4% 16,5% 28,3% 35,4% 910 724 | 79,6%
B4Z44  0Q de la peint. et de la finition du bat. 470 -115% 11,7% 1076 = 0,44 667  6,0% 13,9% 7,3% 24,9% 18,7%  36,4% 454% | 468 370 79,1%
GOA43 OQ polyval. d'entret.du bat. 651 20,6% 21,4% 713 . 0,91 654  16,0% 24,2% 9,6% 5,8% 37,9%  45,0% 58,1% 662 614 92,7%
G1780 TAM en entretien 11 -74,4% 54,5% 25 | 0,44 15 -54,5% 4,2% 0,0% 0,0% 333%  73,3% 46,7% 11 11 100,0%
DPRO04 Second oeuvre du batiment 3085 -57% 222% 6434 0,48 3602  6,5% 15,3% 4,8% 29,8% 17,4%  32,7% 425%| 3105 2561  82,5%
D0Z20 ONQ trav. par enl. ou form. de métal 282  6,8% 252% 754 = 0,37 459 -17,7% 16,8% 26,6% 20,9% 12,9%  43,4% 52,1% 275 209 | 76,0%
D1Z40 régleurs 44 833% 29,5% 47 | 0,94 40 -24,5% 3,9% 5,0% 15,0% 225%  62,5% 42,5% 35 24 | 68,6%
D1Z41 OQ trav. par enlevement de métal 384 215% 26,3% 575 = 0,67 349 -18,8% 12,4% 13,2% 11,7% 24,4%  40,1% 46,1% 374 291  77,8%
D2240 chaud., tdl., trac., serrur., métal. forg 354 14,2% 35,9% 467 | 0,76 245  -5,0% 8,4% 1,6% 33,5% 14,7%  33,1% 35,5% 350 266  76,0%
D2Z41 tuyauteurs 123 -82% 15,4% 131 = 0,94 84 -20,0% 10,4% 1,2% 4,8% 321%  381% 33,3% 121 94  77,7%
D2z42 Soudeurs 360 46,3% 16,1% 543 | 0,66 287 -9,7% 15,6% 3,5% 12,9% 185%  32,8% 415%| 363 272 749%
D3Z20 ONQ métal., serrurerie, mont. 739 54,6% 272% @ 1742 0,42 1060 -6,4% 10,2% 20,1% 28,5% 13,1% 39,1% 49,4% 736 594 80,7%
D440 Monteurs, ajusteurs et OQ méca. 408 155,0% 11,3% 510 | 0,80 378 -17,3% 10,5% 21,7% 11,1% 27,8%  50,3% 476% | 401 344 85:8%
D4Z41 ag. qual. de trait. therm. et de surf. 66 -28,3% 12,1% 117 . 0,56 82  -2,4% 13,4% 7,3% 12,2% 20,7%  35,4% 37,8% 64 55 | 85,9%
D6Z70 tech. en méca. et trav. des mét. 68 61,9% 55,9% 56 | 1,21 34 -17,1% 1,4% 5,9% 8,8% 20,6%  41,2% 35,3% 64 42 | 65,6%
D6Z71 des-proj en méca et trav des mét 239 912% 46,4% 219 = 1,09 105 -19,2% 9,0% 3,8% 25,7% 19,0%  38,1% 37,1% 234 156  66,7%
D6280 ag. d'enc. en fab. méca. 53 112,0% 49,1% 39 1,36 30 -9,1% 1,5% 13,3% 13,3% 43,3% 50,0% 43,3% 52 43 | 82,7%
DPRO5 Travail des metaux, mecanique generale 3120 40,8% 26,3% 5200 0,60 3153 -12,4% 9,7% 15,7% 20,7% 18,1%  40,4% 46,0%| 3069 2390  77,9%
GOA40 OQ de la maintenance en méca. 82 -18,8% 37,8% 228 = 0,36 136 -11,7% 3,7% 2,2% 25,7% 19,9%  41,2% 42,6% 81 60  74,1%
GOA4L OQ de la maint. en électri. en électro. 83 -21,7% 28,9% 183 = 0,45 116 -21,1% 7,2% 6,0% 20,7% 21,6%  36,2% 33,6% 86 62  72,1%
G1Z70 TAM de la maint. et environn. 953 58,0% 58,3% 1408 = 0,68 717 -0,4% 14,2% 4,9% 27,2% 19,1%  28,5% 32,8% 942 730  77,5%
G1z71 Techniciens experts 52 271,4% 82,7% 50 = 1,04 33 73,7% 1,0% 12,1% 12,1% 182%  30,3% 24,2% 54 34 | 63,0%
HOZ91 cad. tech. de la maint et env. 61 -34,4% 85,2% 183 = 0,33 105 -17,3% 14,4% 14,3% 11,4% 21,0%  32,4% 24,8% 54 40  741%
HO0Z92 ing. méth.de prod., cont. qual. 163 455% 71,2% 261 0,62 157  16,3% 8,5% 29,9% 5,7% 312%  26,1% 22,9% 154 115 74,7%
DPRO6 Maintenance industrielle et methode 1394 355% 59,0% 2313 | 0,60 1264  -2,9% 7,7% 8,8% 22,1% 21,0%  30,6% 31,8%| 1371 1041 | 75,9%
GOB40 Carrossiers automobiles 168 51,4% 36,3% 282 . 0,60 121 -19,3% 12,4% 0,8%  455% 58%  26,4% 29,8% 159 114 71,7%
GOB41 Méca. et électro. de véhicules 695 52,1% 53,7% 952 | 0,73 452  0,4% 9,4% 0,7%  42,9% 10,4%  22,6% 30,8% 661 525  79,4%
DPR07 Méca. et maintenance des moyens de transp. 863 51,9% 50,3% 1234 0,70 573  -4,5% 9,9% 0,7% 43,5% 9,4%  23,4% 305%| 820 639 | 77,9%
B4Z43 électriciens du batiment 429 -333% 17,7% 1013 0,42 497  7,6% 15,7% 0,8% 29,8% 153%  27,2% 340%| 454 369 81,3%
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C0Z20 ONQ de I'électri. et de I'électro. 35 -27,1% 8,6% 123 0,28 84 -17,6% 3,6% 52,4% 11,9% 16,7% 50,0% 52,4% 39 34  87,2%
C1z40 OQ de I'électri. et de I'électro. 101 -29,9% 20,8% 348 0,29 235 -16,4% 10,7% 31,1% 9,8% 33,2% 52,8% 54,0% 96 71 74,0%
C2Z70 tech. en électri. et en électro. 46 -23,3% 69,6% 82 0,56 52 -21,2% 2,6% 11,5% 15,4% 30,8% 36,5% 28,8% 46 30 65,2%
C2z71 Dessinateurs en électri. et en électro. 72 385% 45,8% 34 2,12 18 -33,3% 10,3% 5,6% 33,3% 11,1% 33,3% 27,8% 67 46  68,7%
C2z80 ag. d'enc. de fab. en mat. électrique 1 -75,0% 100,0% 13 0,08 6 50,0% 3,0% 0,0% 0,0% 50,0% 16,7% 16,7% 1 0 0,0%
GOA42 maint. en biens électrodom. 44 73% 47,7% 82 0,54 40 -4,8% 9,9% 0,0% 30,0% 32,5% 37,5% 47,5% 45 35 77,8%
DPRO8 Electricite, électronique 728 -26,6% 257% 1695 0,43 932  -53% 89%  137%  222% 21,7%  36,7% 408%| 748 585 | 78,2%
F4z20  ONQ de I'impr..la pres. et de I'edit. 53 152,4% 11,3% 74 0,72 50 35,1% 5,9% 40,0% 16,0% 24,0% 36,0% 42,0% 53 45  84,9%
F4z41 OQ de l'impr. et du fagon. des ind. graph. 79 92,7% 32,9% 184 0,43 141 5,2% 7,1% 29,1% 17, 7% 24,1% 37,6% 29,1% 74 62 83,8%
DPRO9 Industries graphiques 132 112,9% 24,2% 258 | 0,51 191 11,7% 6,7% 31,9%  17,3% 241%  37,.2% 325%| 127 107 | 84,3%
E0Z20  ONQ des ind. chimi.et plast. 29 20,8% 51,7% 43 0,67 29  20,8% 1,4% 20,7% 24,1% 6,9% 41,4% 37,9% 29 21 72,4%
E1z4l Aut. OQ des ind. Chim. et plast. 82 67,3% 25,6% 129 0,64 61 -3,2% 5,5% 26,2% 14,8% 21,3% 37, 7% 36,1% 76 61 80,3%
E1746 ag. qualifiés de laboratoire 70 -7,9% 22,9% 95 0,74 51 -1,9% 4,7% 49,0% 27,5% 9,8% 27,5% 39,2% 70 62 88,6%
DPR10 Chimie, plasturgie, biologie 181 215% 287% 267 0,68 141 1,4% 3,3% 333%  21,3% 142%  34,8% 376%| 175 144 [ 823%
S0Z20 apprentis et ONQ de I'alim. hors IAA 422 12,5% 76,5% 383 1,10 137 -9,3% 9,2% 10,2% 60,6% 2,9% 29,2% 41,6% 411 321  78,1%
S0z40 Bouchers 374 1,9% 55,1% 329 1,14 137 4,6% 4,6% 1,5% 32,8% 15,3% 21,9% 32,8% 387 299 77,3%
S0Z41 charcutiers, traiteurs 78 0,0% 61,5% 105 0,74 40 -18,4% 3,9% 5,0% 45,0% 10,0% 25,0% 32,5% 80 62 77,5%
S0z42  boulangers, patissiers 414 -2,4% 48,6% 757 0,55 308 2,0% 8,0% 7,8% 52,6% 8,4% 18,2% 23,1% 399 336  84,2%
DPR11 Alimentation 1288 35% 604% 1574 0,82 622 -1,7% 6,7% 6,8%  49,5% 8,8%  21,9% 29,9%| 1277 1018 | 79,7%
F0Z20 ONQ du textile et du cuir 121 14,2% 19,0% 207 0,58 123 -7,5% 7,9% 85,4% 22,8% 26,0% 32,5% 42,3% 129 108 | 83,7%
F1Z40 OQ du trav. industriel du text. et du cuir 80 -7,0% 25,0% 169 0,47 108 0,9% 12,5% 84,3% 13,0% 40,7% 34,3% 44,4% 76 69 90,8%
F1741 OQ du trav. artisanal du text. et du cuir 107 105,8% 66,4% 191 0,56 112 9,8% 11,1% 84,8% 18,8% 29,5% 32,1% 41,1% 106 96 90,6%
DPR12 Textile, habillement, cuir 308 262% 37,0% 567 0,54 343 0,3% 10,0%  84,8%  18,4% 31,8%  32,9% 42,6%| 311 273 |87.8%
E0Z23  ONQ du pap.-carton et du bois 16 128,6% 43,8% 15 1,07 7  16,7% 4,2% 42,9% 28,6% 0,0% 14,3% 28,6% 13 10  76,9%
E1Z44 OQ des ind. lourd. du bois et fab.papier-carton 3 0,0% 66,7% 18 0,17 16  60,0% 13,0% 18,8% 0,0% 31,3% 37,5% 37,5% 3 3 100,0%
F2Z20 ONQ du trav. du bois et de I'ameubl. 45 125,0% 44,4% 108 0,42 58 -3,3% 4,9% 17,2% 29,3% 22,4% 24,1% 36,2% 39 35 89,7%
F3Z40 artisans du bois et de I'ameubl. 23 -42% 26,1% 212 0,11 114 -10,9% 18,4% 29,8% 28,1% 17,5% 32,5% 38,6% 21 16  76,2%
F3Z41 ONQ du trav. du bois et de I'ameubl. 23 76,9% 13,0% 29 0,79 30 50,0% 1,9% 0,0% 13,3% 26,7% 36,7% 30,0% 22 12 54,5%
DPR13 Ind. du bois, de I'ameubl., du papier etdu carton 110 64,2% 34,5% 382 | 0,29 225  0,4% 6,1% 22,2%  24,4% 20,4%  30,7% 36,4% 98 76 77,6%
E0Z21 ONQ des industries AA 543 71,3% 14,7% 547 0,99 311 9,5% 6,0% 42,1% 21,9% 16,1% 36,0% 44,4% 511 484 | 94,7%
E1z42  Aut. OQ des IAA (hors viandes) 254 -7,6% 25,2% 298 0,85 192 23,1% 9,4% 37,5% 14,6% 16,1% 32,8% 41,1% 246 220  89,4%
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DPR14 Industries agro-alimentaires 797 34,6% 18,1% 845 0,94 503 14,3% 7,0% 40,4% 19,1% 16,1% 34,8% 43,1% 757 704 | 93,0%
E0Z22  ONQ en métal, verre et céram. 21 61,5% 0,0% 25 0,84 8 -46,7% 0,7% 12,5% 0,0% 37,5% 50,0% 75,0% 20 20 100,0%
E0Z24 autres ONQ de type industriel 1485 47,3% 9,0% 2362 0,63 1540 -3,3% 30,3% 61,7% 18,0% 16,7% 41,5% 50,1% 1497 1477 98,7%
E1Z40 Pilotes d'inst. lourd. des ind. de transf. 195 267,9% 66,7% 31 6,29 12 -14,3% 3,1% 8,3% 16,7% 0,0% 16,7% 8,3% 195 193 | 99,0%
E1743 Aut.OQ mét., ver., cér., mat.de const., NRJ 72 3235% 37,5% 70 1,03 43 0,0% 3,2% 41,9% 7,0% 32,6% 30,2% 37,2% 66 62  93,9%
E1z47 autres OQ de type industriel 74 42,3% 39,2% 149 0,50 105 -0,9% 8,1% 38,1% 10,5% 21,9% 40,0% 44.8% 74 57 77,0%
E2Z70 tech. des industries de process 302 108,3% 53,6% 426 0,71 229 16,8% 5,8% 39,7% 24,5% 19,7% 25,3% 24,9% 299 220  73,6%
E2780 ag. d'enc. des indus. de process 41 51% 65,9% 54 0,76 29 -32,6% 1,9% 27,6% 3,4% 31,0% 37,9% 31,0% 41 31 75,6%
F5Z70 TAM des mat. soupl., du bois et des ind. graph. 55 52,8% 52,7% 105 0,52 53 15,2% 7,2% 43,4% 5,7% 24,5% 34,0% 35,8% 50 32 64,0%
HOZ90 ing. et cad. de fab. et de la prod. 58 -10,8% 81,0% 172 0,34 103 -19,5% 4,3% 15,5% 4,9% 35,9% 34,0% 29,1% 64 44  68,8%
DPR15 Domaine inter-industriel 2303 61,3% 25,4% 3394 0,68 2122 -2,8% 11,9% 54,1% 16,9% 18,9% 38,7% 45,1%] 2306 2136 92,6%
J3z40  Conducteurs de véhicules légers 220 13,4% 50,0% 398 0,55 250 22,0% 10,5% 31,6% 12,4% 17,2% 28,8% 34,4% 213 184 | 86,4%
J3z41  Conducteurs de transp. en com. sur route 219 -28,9% 42,0% 274 0,80 214 12,6% 9,7% 21,0% 3,3% 42,1% 45,8% 49,1% 229 199 86,9%
J3z42  Conducteurs-livreurs sur courte distance 1084 455% 26,2% 1617 0,67 1087 1,4% 17,9% 10,4% 10,8% 24,3% 37,6% 51,2% 1084 1016 | 93,7%
J3z43  Conducteurs routiers 1279 39,9% 25,6% 1736 0,74 1011 -12,7% 9,6% 4,5% 9,4% 21,0% 31,3% 34,1% 1276 1092 | 85,6%
J3z44  Conducteurs sur rails et d'engins de traction 2 0,0% 0,0% 9 0,22 6 -25,0% 1,1% 16,7% 50,0% 0,0% 33,3% 16,7% 1 0 0,0%
J6Z91  Personnels navigants de l'aviation 1 0,0% 0,0% 21 0,05 11 -15,4% 17,7% 0,0% 9,1% 0,0% 27,3% 9,1% 1 1 100,0%
DPR16 Transport 2805 29,6% 29,0% 4055 0,69 2579 -2,5% 11,8% 11,0% 9,8% 23,6% 34,9% 42,5%] 2804 2492 88,9%
J0Z20  ONQ de I'emballage et manut. 3416 269,7% 3,9% 2387 1,43 1399 4,6% 14,1% 7,7% 26,9% 12,2% 36,7% 49,0% 3405 3217 94,5%
J1z40  OQ du mag. et de la manut. 1005 63,9% 16,6% 2036 0,49 1431 -3,4% 15,9% 10,1% 13,9% 15,7% 41,0% 49,9% 953 863  90,6%
J1780 Responsables magasinage 11 -31,3% 72,7% 28 0,39 21 5,0% 1,5% 19,0% 9,5% 28,6% 38,1% 33,3% 9 8 88,9%
J4z40  Agents d'exploitation des transports 1 -75,0% 100,0% 4 0,25 3 1,8% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 1 1 100,0%
J4z60  Contréleurs des transports 151400,0% 26,7% 5 3,00 3 200,0% 3,1% 33,3% 33,3% 33,3% 66,7% 66,7% 15 14  93,3%
J4z80  Responsables logistiques (non cadres) 202 180,6% 61,9% 436 0,46 237 -7,8% 17,2% 34,6% 12,7% 21,1% 26,6% 23,6% 194 148 | 76,3%
J5Z61  Agents administratifs des transports 12 33,3% 75,0% 25 0,48 21  50,0% 3,4% 42,9% 4,8% 4,8% 28,6% 19,0% 13 12 92,3%
J6290  Cadres des transports 7 600,0% 85,7% 16 0,44 20 100,0% 11,2% 20,0% 0,0% 55,0% 30,0% 35,0% 8 6 75,0%
J6Z92 ng. et cadr. de la log., du plan. et de I'ordon. 10 80,0% 26 0,38 22  83,3% 4,2% 22,7% 4,5% 18,2% 31,8% 27,3% 8 7 87,5%
DPR17 Logistique, manutention 4679 1853% 9,9% 4963 | 0,94 3157  0,8% 13,6% 11,3% 19,4% 14,8%  37,7% 46,9%| 4606 4276 92,8%
T3z60 Concierges 57 -23,0% 52,6% 209 0,27 217  19,9% 31,2% 18,9% 0,9% 57,6% 49,3% 62,2% 57 51 89,5%
T4Z60 Ag. d'entretien de locaux 2261 -37,6% 16,6% 4735 0,48 3697 -8,0% 14,6% 80,5% 9,3% 24,2% 45,1% 62,7% | 2274 2107 92,7%
T4Z61 Ag. de services hospitaliers 930 694,9% 9,1% 2005 0,46 1003 4,5% 9,4% 90,8% 28,8% 11,2% 30,3% 38,2% 916 892  97,4%
T4z62  Ouv. de l'assain. et du trait. des déchets 561 13,8% 19,4% 325 1,73 244 8,0% 27,4% 9,0% 15,6% 20,9% 42,6% 54,1% 540 508  94,1%
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DPR18 Nettoyage 3809 -11,5% 15,8% 7274 0,52 5161 -4,2% 13,7% 76,5% 13,0% 22,9% 42,3% 57,5%] 3787 3558  94,0%
PA4Z60  Ag. de séc. et de l'ordre public 82 -50,3% 98,8% 159 0,52 64 -15% 1,0% 23,4% 67,2% 7,8% 21,9% 23,4% e 77 100,0%
PA4z61  Ag. de polices municipales 5 40,0% 26 0,19 23 64,3% 7,6% 26,1% 13,0% 26,1% 43,5% 43,5% 5 5 100,0%
P4Z80 Cad. Interm. de la police et de I'armée 1 -66,7% 0,0% 4 0,25 4 100,0% 0,5% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 1 1 100,0%
T3Z61 Ag. de sécurité et de surv. 808 9,00 45,9% 1102 0,73 644 5,1% 20,9% 9,3% 15,8% 15,1% 36,2% 43,8% 815 653 | 80,1%
DPR19 Sécurité 896 -1,4% 50,7% 1291 0,69 735 5,9% 6,9% 11,0% 20,5% 14,8% 35,0% 41,8% 898 736  82,0%
MOZ60 Empl. et opérateur en inform. 55 -23,6% 40,0% 182 0,30 76  -13,6% 12,9% 6,6% 28,9% 3,9% 25,0% 39,5% 55 47 | 85,5%
M1Z80 Tech. d'étude et de dév. en infor. 88 27,5% 68,2% 148 0,59 98 -5,8% 8,8% 4,1% 24.5% 3,1% 34,7% 42,9% 96 81 84,4%
M1z81 Tech. de prod., d'exp., d'ins., et de maint. en infor. 135 -20,1% 56,3% 615 0,22 401 6,9% 23,7% 5,5% 21,4% 8,5% 32,7% 41,4% 136 114 83,8%
M2Z90 ing. et cad. rech. études essais 81 237,5% 93,8% 236 0,34 158 4,6% 12,3% 15,8% 5,1% 21,5% 31,6% 32,9% 80 72 90,0%
M2Z91 Ing. et cad. d'adm., maint. en info. 6 6 20,0% 2, 7% 16,7% 0,0% 50,0% 33,3% 50,0%
M2Z92 Ing. et cad. des télécom. 9 88,9% 16 0,56 7 16,7% 5,8% 0,0% 14,3% 14,3% 28,6% 42,9% 6 6 100,0%
DPR20 Informatique 368 8,9% 65,8% 1203 0,31 746 2,3% 14,8% 7,6% 18,9% 10,5% 31,9% 39,7% 373 320 85,8%
L0Z60 secr. bur. et assimilés 1662 5,3% 39,4% 4636 0,36 2929 3,5% 20,4% 97,6% 15,8% 16,4% 33,1% 34,0% 1656 1470 @ 88,8%
L1260 employés de comptabilité 534 94,9% 43,4% 1144 0,47 691 4,2% 7,2% 75,4% 21,7% 20,4% 32,6% 35,0% 542 453 | 83,6%
L2760 ag. d'accueil et d'information 1344 -449% 31,7% 994 1,35 767 3,6% 26,9% 90,7% 15,4% 24,1% 36,4% 443% | 1381 1164 84,3%
L2761  ag. administratifs divers 1369 -19,5% 16,1% 1500 0,91 1104  -4,1% 13,4% 78,9% 11,9% 26,9% 42,8% 48,0% | 1326 1217 91,8%
L3780 secrétaires de direction 238 -13,5% 52,5% 1061 0,22 629 -4,7% 28,6% 96,2% 13,0% 21,3% 28,5% 28,3% 247 221 | 89,5%
L4780 tech. des services adm. 86 65,4% 45,3% 179 0,48 88  -2,2% 1,5% 80,7% 28,4% 6,8% 27,3% 25,0% 90 77 85,6%
L4Z81 tech. des serv. compt. et finan. 156 -3,1% 66,7% 263 0,59 166 0,6% 5,3% 65,1% 13,3% 20,5% 39,8% 41,0% 160 135 84,4%
L5290  cadres adm. compt. et financ. 198 -1,0% 76,3% 539 0,37 286  -4,0% 5,1% 49,0% 9,8% 31,1% 30,1% 31,5% 197 150 @ 76,1%
L5291 Juristes en entreprise 32 23,1% 81,3% 137 0,23 64 18,5% 35,5% 71,9% 7,8% 14,1% 25,0% 32,8% 35 25 71,4%
L5292 Cadres res. hum., recrut. 103  3,0% 58,3% 254 0,41 163 -4,7% 17,0% 68,7% 4,9% 28,8% 33,7% 30,7% 108 82 | 75,9%
POZ60  ag. des impdts et des douanes 1 2 -60,0% 0,1% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
P0z61 employés des services au public
P0Z62 Employés des PTT
P1z80 Cont. des impots et des douanes 1 1 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
P1z81 Aut. Cad. B de la fonc. publique
P1782 Prof. Interm. des PTT
P2790  Cad. A de la FP (hors spéc juri) et assim. 146 -28,4% 52,1% 453 0,32 260 9,7% 4,0% 57,7% 12,7% 22,3% 26,9% 29,2% 156 144 | 92,3%
P2791 Cadres des PTT
P2792 Cad. de I'armée et de la gendarm.
P3290 Professionnels du droit 32 220,0% 71,9% 138 0,23 75 -6,3% 6,9% 73,3% 8,0% 16,0% 29,3% 28,0% 30 24  80,0%
P3291 Magistrats 1
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DPR21 Services administratifs 5900 -16,1% 36,2% 11301 | 0,52 7225 1,1% 8,0% 86,3% 14,8% 20,7%  34,1% 36,5%| 5928 5162  87,1%
Q0Z60 emp. des servi tech de banque 187 -3,1% 65,8% 515 0,36 212 -5,4% 5,9% 70,8% 32,5% 13,2% 21,7% 21,7% 188 153  81,4%
Q180 tech. de la banque 27 -55,7% 77,8% 198 0,14 78 -11,4% 2,7% 55,1% 21,8% 7,7% 23,1% 14,1% 15 9 60,0%
Q1781 tech. des assurances 54 19% 77,8% 81 0,67 20 -47,4% 0,9% 45,0% 25,0% 20,0% 20,0% 0,0% 59 48 | 81,4%
Q2290 cadres de la banque 3 0,0% 66,7% 35 0,09 30 20,0% 1,9% 30,0% 0,0% 46,7%  36,7% 30,0% 3 1 333%
Q2791 cadres des assurances 5 -68,8% 100,0% 16 031 12 33,3% 1,2% 41,7% 0,0% 25,0%  25,0% 16,7% 2 2 100,0%
DPR22 Banque, assurance 276 -153% 69,9% 845 0,33 352  -8,3% 3,1% 61,4% 25,9% 15,6%  23,3% 19,3%| 267 213 | 79,8%
R0Z60 employés de libre-service 1318 -47,2% 15,3% 2336 0,56 1339  13,1% 35,9% 66,2% 34,1% 8,8% 33,8% 47,6% | 1306 1247 @ 95,5%
ROZ61 Caissiers 631 -50,5% 22,8% 1810 0,35 1006  -8,7% 14,0% 94,9% 28,3% 8,3%  36,2% 47,1% 628 589  93,8%
R1Z60 Vend. en produits alimentaires 1025 23,9% 39,3% 2463 0,42 1212 7,8% 19,3% 83,6% 36,4% 13,8%  27,1% 412% | 1032 919  89,1%
R1Z61 Vend. en ameub, équip du foyer, brico. 441  2,8% 542% 1272 = 0,35 690  1,6% 21,8% 41,4% 28,4% 155%  30,7% 38,3% 458 376 82,1%
R1Z62 Vend. habil. , luxe, sports, loisir, culturels 1298 -20,5% 34,7% 5059 @ 0,26 2528  4,4% 31,8% 80,4% 43,9% 10,1%  27,5% 36,3% | 1288 1156 89,8%
R1Z63 Vend. en gros de matériel et équipements 331000,0% 66,7% 127 0,26 59 -13,2% 3,8% 32,2% 32,2% 20,3% 32,2% 35,6% 34 21 61,8%
R1Z66 Vendeurs généralistes

R1Z67 Télévendeurs 705 -46,6% 25,8% 479 = 1,47 237 1,3% 24,3% 70,0% 24,9% 6,8%  23,6% 31,2% 725 671  92,6%
R2Z80 Attachés commerciaux 514 -12,6% 80,5% 1322 = 0,39 726 -8,3% 9,3% 29,9% 14,9% 21,5%  30,0% 28,1% 520 372 715%
R2283 représ. aupres de part. 489 -7,2% 86,7% 665 0,74 325 55% 8,9% 27,7% 24,3% 18,5%  24,6% 26,8% 507 384 75,7%
R3z80 maitrise des magasins 741 143,0% 95,4% 331 2,24 175 11,5% 1,5% 49,7% 17,7% 16,6%  29,1% 25,7% 762 473  62,1%
R3Z81 |ntermédiaires du commerce

R3z82 Professions intermédiaires commerciales 32 -59% 56,3% 84 0,38 67 -2,9% 4,7% 49,3% 7,5% 29,9% 38,8% 35,8% 34 32 94,1%
RA4Z90 Cad. Commerc., ach. et cad. de la mercatique 121  3,4% 87,6% 748 = 0,16 487  3,6% 23,3% 30,6% 5,3% 275%  31,4% 26,9% 120 92  76,7%
R4Z91 |ngénieurs et cadres technico-commerciaux 197 93,1% 86,8% 273 0,72 172 22,9% 10,8% 10,5% 7,0% 30,2% 36,0% 28,5% 180 134  74,4%
R4292  cadres des magasins 265 81,5% 87,2% 666 0,40 387 10,3% 37,7% 55,8% 6,2% 21,2%  30,5% 25,6% 281 205 73,0%
RA4293 ag. immobiliers, syndics 282 127,4% 77,0% 530 0,53 276 1,8% 26,7% 52,9% 14,9% 23,9%  27,5% 30,4% 272 220 80,9%
DPR23 Commerce 8092 -18,4% 48,6% 18165 | 0,45 9686  3,4% 14,6% 65,2% 29,9% 14,0%  30,1% 37,3%| 8147 6891 @ 84,6%
J5260 Agents et hotesses d'accompagnement 56 40,0% 21,4% 157 = 0,36 98 22,5% 23,5% 54,1% 15,3% 153%  26,5% 33,7% 57 52 | 91,2%
5262 Employés des transports et du tourisme 176 433,3% 24,4% 336 0,52 173 29,1% 35,6% 83,2% 37,0% 75%  15,6% 20,8% 177 152  85,9%
J5280 Techniciens des transports et du tourisme 75 705% 62,7% 223 0,34 136 47,8% 13,6% 65,4% 17,6% 13,2% 25,0% 22.8% 74 66 89,2%
S1220  Aides,app de cuisine et emp poly de la rest. 1841 12,3% 37,8% 2388 0,77 1342 11,7% 41,7% 56,6% 22,1% 16,4%  31,6% 489% | 1801 1616 @ 89,7%
S1z40  Cuisiniers 2151 159% 50,8% 2280 = 0,94 1083  16,2% 18,2% 27,9% 34,4% 78%  19,3% 27,4% | 2132 1751 82,1%
S1780 chefs cuisiniers 141 27,0% 75,2% 169 = 0,83 93  38,8% 12,3% 8,6% 2,2% 22,6%  151% 17,2% 146 108  74,0%
$2760 employés de I'hotellerie 972 22,0% 33,7% 1358 0,72 780 10,8% 30,5% 86,4% 19,7% 13,1% 22,3% 39,5% 980 896 | 91,4%
S2761 serveurs de cafés rest. 2891 14,3% 38,3% 4025 0,72 1728 2,1% 24,7% 56,9% 41,9% 6,7% 17,5% 27,4% | 2867 2488 | 86,8%
$2780 maitres d'hotel 73 49,0% 65,8% 152 = 0,48 95  4,4% 12,0% 28,4% 7,4% 23,2%  20,0% 25,3% 72 52 | 12,2%
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$2781 maitrise de I'hdtellerie 25 -13,8% 72,0% 63 0,40 30 3,4% 7,9% 86,7% 23,3% 26,7% 33,3% 30,0% 25 18  72,0%
S3200 patrons d'hotels, cafés, rest.

$3290 cadres de I'hotellerie et de la rest. 156 110,8% 38,5% 384 041 238  17,8% 24,6% 35,3% 3,4% 26,9%  23,9% 25,2% 153 133 | 86,9%
DPR24 Hotellerie, restauration, tourisme 8557 18,8% 41,6% 11535 | 0,74 5796 10,9% 20,7% 54,4% 28,9% 11,8%  22,4% 335%] 8484 7332 86,4%
U1Z80 prof. des spectacles 54 -455% 42,6% 442 = 0,12 467  -2,3% 28,8% 24,4% 8,6% 124%  56,3% 59,7% 58 51 | 87,9%
U1z82 Graph./des./styl./déc./créat.com.visu 88 -10,2% 50,0% 637 0,14 343 -5,2% 28,2% 41,1% 19,8% 10,8% 29,4% 36,7% 80 67 83,8%
U1z91  Artistes (musique, danse, spect.) 360 60,7% 18,3% 496 = 0,73 630  4,7% 28,4% 34,4% 4,1% 16,8%  65,6% 64,8% 358 327 91,3%
u1z92  Ecrivains 2 50,0% 20 0,10 24 -4,0% 18,9% 58,3% 0,0% 250%  62,5% 83,3% 2 2 100,0%
U1Z93  Artistes plasticiens 1 -83,3% 100,0% 106 = 0,01 93 52,5% 14,6% 47,3% 3,2% 14,0%  36,6% 57,0% 1 1 100,0%
DPR25 Arts et spectacles 505 18,3% 26,7% 1701 | 0,30 1557  1,9% 26,7% 34,0% 8,8% 141%  53,1% 56,9%] 499 448  89,8%
U0z80 assistants de communication 81 24,6% 53,1% 317 0,26 178  27,1% 35,5% 73,0% 28,1% 7,3% 21,3% 27,0% 78 66 | 84,6%
uoz8l Interprétes 13  0,0% 30,8% 100 = 0,13 50 35,1% 23,3% 78,0% 12,0% 16,0%  34,0% 34,0% 13 10 | 76,9%
U0z90 cadres de la communication 16 33,3% 62,5% 111 = 0,14 86 24,6% 30,1% 54,7% 8,1% 221%  27,9% 34,9% 13 13 100,0%
U0z91 cadres et tech. de la doc. 99 83,3% 41,4% 162 = 0,61 131 10,1% 47,5% 70,2% 7,6% 11,5%  39,7% 42,0% 100 92 | 92,0%
Uoz92 journalistes et cadres de I'édition 50 163,2%  4,0% 140 = 0,36 103 21,2% 13,7% 50,5% 9,7% 243%  33,0% 35,9% 50 49  98,0%
u1z81  Photographes 23 353% 30,4% 115 | 0,20 75 19,0% 20,7% 36,0% 17,3% 17,3%  37,3% 42,7% 23 22 95,7%
DPR26 Communication, information 282 56,7% 37,9% 945 0,30 623 21,4% 26,0% 62,1% 15,4% 14,9%  31,0% 352%) 277 252 | 91,0%
V0Z60  aides-soignants 1158 56,1% 34,7% 1971 0,59 757 2,7% 5,5% 89,4% 32,2% 8,9%  24,3% 29,3% | 1125 1015 90,2%
V1Z80  Infirmiers 694 11,9% 54,5% 799 = 0,87 191  -8,6% 1,6% 89,0% 31,4% 16,8%  16,2% 16,2% 674 537 719,7%
V1Z81 sages-femmes 2 00% 0,0% 14 = 0,14 4  -50,0% 0,9%  100,0% 25,0% 0,0%  250% 0,0% 2 1 50,0%
V2290 médecins 36 16,1% 94,4% 17 2,12 11 -21,4% 0,2% 63,6% 0,0% 27,3% 36,4% 18,2% 38 18 47,4%
V2791 Dentistes 4 300,0% 100,0% 4 | 1,00 3 50,0% 0,5% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 3 2 66,7%
V2792 vétérinaires 3 -40,0%  0,0% 54 0,06 21 50,0% 3,4% 85,7% 23,8% 4,8% 4,8% 14,3% 3 2 66,7%
V2293 pharmaciens 22 158% 63,6% 121 =~ 0,18 72 2,9% 4,6% 80,6% 1,4% 38,9%  33,3% 27,8% 22 19 86,4%
Vv3Z70 tech. médicaux et préparateurs 140 29% 46,4% 311 045 130 -4,4% 3,6% 81,5% 22,3% 154%  22,3% 21,5% 138 118 85,5%
V3Z71  spécialistes de 'app. méd. 56 -20,0% 89,3% 127 = 0,44 58  7,4% 6,0% 46,6% 25,9% 121%  17,2% 27,6% 59 45 | 76,3%
V3Z80 autres prof. para-méd. 186 17,0% 79,6% 103 = 1,81 42 -36,4% 2,0% 76,2% 21,4% 14,3%  33,3% 31,0% 180 114  63,3%
V3290 psychologues, psychothérapeutes 62 192% 67,7% 115 0,54 71 4,4% 10,3% 84,5% 9,9% 12,7% 32,4% 39,4% 62 58 93,5%
DPR27 Santé 2363 28,6% 48,1% 3636 | 0,65 1360 -1,3% 3,3% 85,4% 27,3% 12,7%  23,6% 26,8%] 2306 1929 83,7%
V5200 expl. d'équip. sportifs et cult.

V5Z81  animateurs socio-culturels 1407 -30,0% 16,1% 1423 0,99 779 6,7% 24,4% 63,5% 30,8% 9,4%  29,4% 37,0 | 1380 1272 92,2%
V5282  sportifs et animateurs sportifs 521 16,6% 46,4% 963 0,54 428  -4,7% 15,8% 31,1% 28,7% 5,6% 25,7% 25,5% 523 438 83,7%
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DPR28 Prof. des activites socioculturelles et sportives 1928 -21,5% 24,3% 2386 0,81 1207 2,4% 19,8% 52,0% 30,1% 8,0%  28,1% 32,9%f 1903 1710  89,9%
T1z60 employés de maison 1140 109,9% 432% 4174 0,27 3071 2,1% 36,8% 98,1% 8,8% 32,7% 43,8% 59,0% | 1170 1071  91,5%
T2A60 Aides a dom. et aides ménag. 753 -31,9% 352% 2710 = 0,28 1591  24,8% 11,2% 95,4% 18,6% 23,8%  31,9% 43,9% 734 654  89,1%
T2B60 Assistantes maternelles 751 -19,7% 53,3% 4036 0,19 2472 7.1% 19,5% 98,9% 14,8% 20,1% 39,3% 39,3% 755 682 | 90,3%
V4z80 Professionnels de l'orientation 180 -7,2% 41,1% 206 = 0,87 112 27,3% 25,8% 80,4% 4,5% 134%  31,3% 28,6% 184 165 89,7%
VvA4z83  éducateurs spécialisés 414 -355% 46,9% 1121 = 0,37 479  0,8% 8,6% 61,6% 13,6% 14,6%  30,1% 28,0% 410 359 87,6%
vaz85  Prof. de I'action sociale 136 -36,4% 52,9% 432 0,31 167  -2,3% 8,5% 82,6% 21,6% 12,6%  23,4% 26,3% 125 116 | 92,8%
DPR29 Services sociaux et de proximite 3374 -72% 44,4% 12679 | 0,27 7892 7,7% 18,3% 95,0% 13,1% 252%  38,5% 46,8%] 3378 3047  90,2%
T0Z60 Coiffeurs, esthéticiens 698 27,4% 57,7% 1727 = 0,40 785  14,9% 12,7% 95,3% 46,9% 78%  22,2% 26,8% 689 611 88,7%
T6261 employés des services divers 94 104,3% 29,8% 116 = 081 88  63,0% 2,9% 39,8% 9,1% 23,9%  29,5% 35,2% 89 86 | 96,6%
DPR30 Coiffure, esthet. et services aux personnes 792 333% 54,4% 1843 0,43 873 18,5% 9,5% 89,7% 43,1% 9,4%  22,9% 27,6%| 778 697  89,6%
NOZ90 Ing. et cad. Rech. études essais 122 47,0% 91,8% 331 0,37 151 -20,9% 4,8% 28,5% 19,2% 11,3%  27,2% 24,5% 130 86 | 66,2%
NOZ91 Chercheurs 22 120,0% 81,8% 127 = 0,17 88 -1,1% 10,3% 50,0% 3,4% 34%  29,5% 22,7% 24 14 | 58,3%
V5284 surveillants d'étab. scol. 1093 186,1% 60,7% 482 2,27 353  95,0% 12,9% 75,6% 12,7% 16,7% 32,6% 31,4% | 1084 990 | 91,3%
W0z80 Professeurs des écoles 19 -38,7% 31,6% 189 = 0,10 85 -12,4% 0,9% 89,4% 4,7% 9,4%  36,5% 25,9% 23 15  65,2%
W0z90 Professeurs du secondaire 500 -0,4% 42,4% 632 0,79 406 14,4% 3,0% 66,5% 4,2% 15,0%  355% 31,5% 530 437 82,5%
WO0Zz91 dir. d'étab. scolaire et insp. 3 3 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 1 1 100,0%
W0z92 professeurs du supérieur 9 100,0% 85 011 55 57,1% 2,9% 43,6% 0,0% 55%  18,2% 12,7% 11 7 63,6%
W1780 Formateurs 374 -56% 48,9% 547 = 0,68 352 -1,7% 10,5% 54,5% 5,4% 29,3%  38,1% 36,1% 359 287 79,9%
DPR31 Formation, recherche 2139 52,4% 56,2% 2396 | 0,89 1493  14,1% 4,1% 61,4% 7,8% 171%  33,6% 30,3%| 2162 1837 | 85,0%
K0z20  ONQ divers de type artisanal 63 173,9% 17,5% 116 = 0,54 50 -12,3% 1,6% 72,0% 32,0% 30,0%  36,0% 38,0% 52 45 | 86,5%
K0z40 art. et OQ divers de type art. 59 -14,5% 16,9% 180 0,33 106 1,9% 6,5% 64,2% 28,3% 18,9% 34,0% 34,9% 58 53  91,4%
L6200  dirig. de PME 42 223,1% 97,6% 312 013 237 -19,9% 6,8% 28,3% 1,7% 30,4%  38,8% 37,1% 43 28 65,1%
L6290  cadres dirigeants GE 3 200,0% 66,7% 53 0,06 39 -25% 4,0% 7,7% 0,0% 61,5%  46,2% 43,6% 2 2 100,0%
X0Z00 Professionnels de la politique

X0z01 Clergé

20200 non déclaré 40 40,0 5877 0,01 70  -48,9% 100,0% 44,3% 77,1% 7,1% 2,9% 4,3% 41 32  78,0%
DPR99 Divers hors domaines professionnels 207 953% 38,6% 6538 0,03 502 -20,8% 5,1% 40,8% 20,7% 27,1%  33,1% 32,7%| 196 160  81,6%
Total tous métiers 69107  7,4% 34,6% 131774 052 | 73069  2,3% 11,0% 495%  21,3% 17,7%  33,9% 41,2% | 68850 59430 = 86,3%
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