UN EXEMPLE DE BONNE PRATIQUE wiNCI f-"

La gestion des ages et la transmission des savoirs entre les générations-
BOURDARIOS - Pdle Construction Groupe Vinci

Objectifs
Accompagner les fins de carriere en adaptant la pénibilité des taches réalisées au parcours du salarié

Faciliter le transfert des compétences entre générations
Valoriser les savoirs faire des seniors dans ce cadre

Public visé : tous les salariés en fin de carriére (production et services fonctionnel, catégories ouvrier, Etam,
cadre).
Description de la bonne pratique
Lancée en 2005, l'initiative baptisée Trans'faire prévoit :
= Un entretien avec chaque salarié environ 5 ans avant le départ a la retraite. Durant cet entretien, différentes
options sont proposées au salarié :
- Maintien sur le méme poste de travail en aménageant celui ci si nécessaire
- Evolution vers une fonction de tuteur, et travail en bindme avec un nouveau salarié
- Evolution professionnelle par une formation a un autre métier n'ayant pas de pénibilité, dont : le métier de
formateur interne
- Aménagement ou réduction du temps de travail
= S le salarié est volontaire, selon le cas retenu, un accompagnement est mis en place (formation, suivi, ...)
A titre d’exemple, un chef de chantier est ainsi devenu tuteur/formateur - un Chef d'équipe est devenu visiteur
sécurité de chantier
Moyens
Financement assuré solidairement par les 6 sociétés de la Direction Régionale Midi-Pyrénées de Bourdarios
(0.10% du CA de chacune)

Facteurs clés de succés :
Implication du Directeur Régional

Solidarité entre les 6 sociétés de Batiment Midi-Pyrénées
Difficultés dans la mise en ceuvre
Financement

Développements envisagés
Généralisation a tous les salariés qui le souhaitent a 4 ou 5 ans de la retraite



