De quoi s’agit-il ?

Les entreprises “s'attacheront a ce que les
modalités d'organisation du travail au sein d'une
méme fonction ne constituent pas un facteur
volontaire ou involontaire de discrimination
dans la répartition des taches et dans les
possibilités de promotion”

“Par ailleurs, elles seront tout spécialement
attentives a ce que les aménagements d'horaires
qui auraient pu étre mis en place, notamment
pour faciliter la conciliation de la vie profes-
sionnelle et de la vie familiale, ne puissent faire
obstacle a des propositions d'évolution de carriere.
Elles étudieront des modalités de mise en ceuvre
du temps partiel ne désavantageant pas les
femmes”

Accord interprofessionnel du 1¢ mars 2004.

Pratiques d’égalité professionnelle en entreprise
Mars 2009

Qu'il s'agisse du travail a temps partiel, du travail a domicile, de
I'aménagement des horaires de travail ou de l'utilisation des
nouvelles technologies dans le travail quotidien, les salarié(e)s
devront pouvoir bénéficier des mémes évolutions de carriere et
ne pas étre discriminé(e)s dans leur rémunération et autres
avantages sociaux.

Les entreprises doivent veiller a ce que les changements dans
I'organisation du travail et dans les temps de travail concilient
les besoins individuels personnels ou familiaux des salarié(e)s
avec les besoins collectifs de fonctionnement de I'entité ou du
service.

Les entreprises peuvent étre confrontées a certaines difficultés

dans la mise en place de ce type d'actions car :

* certains postes de travail ne se prétent pas a une activité
réduite,

* la réorganisation du poste au moment du passage du temps
plein a temps partiel et inversement peut poser probleme,

« il peut étre difficile de prendre en compte la présence de tous
les salarié(e)s lors de la programmation des moments de vie

collective de I'entreprise (réunions, formations, ...).
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L'amenagement :
et 'organisation du temps de travail

Temps partiel

Le temps partiel est accessible tant aux femmes qu'aux Actions des entreprises pour ne pas pénaliser les
hommes. Pourtant, on retrouve plus de femmes que salariés a temps partiel

d’hommes qui travaillent a temps partiel (selon I'étude de

I'INSEE “Enquéte sur I'emploi 20057 5,7% des hommes |es entreprises peuvent affirmer le principe selon lequel
travaillaient a temps partiel contre 30,8% des femmes). le travail & temps partiel :

"t

* “n’est pas considéré comme une marque de désintérét pour
Dans bon nombre de cas, le temps partiel des femmes  [gctivité professionnelle”,

est subi et non choisi. « “et qu'il est de nature d favoriser I'efficacité professionnelle
des collaborateurs qui ont adopté ce mode d’organisation
Cette réalité peut avoir plusieurs explications : de leur temps de travail” (BNP Paribas 2007).
s répartition inégale des responsabilités et taches
familiales et domestiques entre femmes et hommes, s s'assurer que I'ensemble des postes de travail et

* répartition inégale entre femmes et hommes dans certains  des postes a responsabilité soient accessibles pour
secteurs et métiers fortement utilisateurs de temps partiel  des temps partiels
(selon I'enquéte emploi en continu 2005 de INSEE, la || n'y a pas consensus au sein des entreprises sur le fait que
proportion de femmes a temps partiel dans le secteur |'ensemble des postes de travail et des postes a responsabilité
tertiaire est de 33% contre 7,7% des hommes ; dont 54,2% pourraient étre assuré a temps partiel.
des femmes dans les services aux particuliers ; 32% des  Certaines entreprises expriment des réserves (“certaines
femmes dans le commerce; 30,9% des femmes dans fonctions et responsabilités sont incompatibles avec des

I'éducation, la santé et I'action sociale), horaires aménagés”).
« salaire de I'homme supérieur a celui de la femme,
* manque d'aide a la petite enfance. D’autres entreprises expriment un avis contraire.

Le temps partiel peut donc étre un facteur de discrimination 08)
indirecte envers les femmes : La Poste (extrait accord 20 mps

or[accesau te
. L epen 2 . . R . . i OnserldCCesa
«impossibilité de continuer le travail apres la naissance de Dans CeCadre,leCoumersouhattefav ©s hommes, pour

I'enfant en raison d’heures de travail incompatibles avec les | choisi, tant pour [€s femmes que pcél;rrr’;pris les postes a
responsabilités familiales, partt:ees les céitégories profeSStonneHeg, éfs etités du courrier.
* ralentissement dans |'évolution de la carriere, t,(oegponsabi”féi et pour tous [€s .dor_gg;ndu L erveilleront a ce
* accés restreint aux postes a responsabilité, Les dirigeants nationdux et f?;fi’tfc(’j’é chague demande de temgz
* plus grande dépendance financiére vis-a-vis du conjoint, qu'un examen artentlf 59‘2“ el compatible avec la tenue
* plus grande précarité, partiel et d ce que Cee’(‘;e"fr'];me niveau.

« écarts de salaire par rapport aux hommes, poste ou d'un post
« réticence de leurs conjoints pour les laisser participer aux
formations qui impliquent une réorganisation de leur vie

personnelle. ] 6
Air France (extrait “ZZ,:Sigyfté)d rermps partiel
. . . rexercice
Mais les stéréotypes ne visent pas seulement les femmes. Air France permetrrablﬁ?éefC
Le sondage réalisé en octobre 2008 pour I'ORSE par SurdesposteSdresPO”SC‘ =

I'Institut BVA sur un échantillon de 1000 personnes
montre que l'aménagement du temps de travail est
mieux accepté pour les femmes que pour les hommes.
“Demander a travailler a temps partiel ou a rentrer chez soi
un peu plus tét certains jours, afin de pouvoir consacrer
plus de temps a sa famille” est bien accepté pour une
femme selon 60% des Francais.

En revanche, ils ne sont que 22% a penser que cela est bien
accepté pour un homme.

« faciliter le passage d’un temps plein a un temps
partiel et inversement

Les entreprises doivent faciliter les passages d'un temps plein

a un temps partiel dans le cadre d'un accompagnement des

demandes et en s'assurant notamment que les objectifs de

prime seront revus.
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ccord 2008)

|a hiérarchie veilleala compatibilité
dlun salarié & temps
il d'autre part. A titre
t avoir des objectifs

L'Oréal (extrait a

| ‘Oréal sengage aceque
entre I'organisation et la charge de travail
partiel d'une part, avec son temps de travd
d'exemple, un salarié a temps partiel doi
adaptés aune activé a temps partiel.
A cette fin, |Oréal s'engage a adapte
les collaborateurs atemps partiel en
suivi. Ainsi, un rendez-vous entre le respons

collaborateur doit étre organisé afin d'exami
le poste serd organisé dans le cadre d'un temps partiel.

[ les contenus de poste pour
instaurantune procédure de
able de service et le
ner la maniere dont

+ donner |
a possibilité z
; a de

partiel de . s personnes &
Dans de nomggﬂxow travailler sur un temp: tfmps
notamment), le te SeCteurS. d'activité (grande distpbe"-\

, mps part|e| apparait comme rl:) ution

subi pour

les salarié

riés.Certai .
de ool -C ’tames entreprises ont dé -
polyactivité. éveloppé le concept

QHYPERMARCHES CARREFOUR ]

frojet polyactivité
a polyactivité
permet au, 1
e X assistantes de cai
e caisses d
Jasehorrecor gggn/;e{/e en effectuant de nouve//esargf;n e,:jter o
elui auquel e
e quel elles sont affecté I .
rent e el affectées habi
qui leur donne la possibilité d’arg;/eilcl)er’gef .

eur

quotidien en m 7
agasin, ta
. nt sur |
surc ! e plan 5 2
elui de leur professionnalisme. de leur rémunération que

Les bénéfi
bénéfices pour les collaborateurs

«ils profitent d'
un ¢ ;
dans un aut omplément de rémunérati
re secteur du magasin, ion en travaillant

-ils élargis
sent leur Do
amasing cile C_hamp d'activité aux autr ”»
urs horizons professionnels, es metiers des
,

«ilsaméliorent [ i
a . )
satisfaction clients et développent le chiffre d
iffre d affaires.

Casino (extrait accord 2006)
Les parties signataires réaffirment leur souhai

vers un temps partiel choisi.
Dans cet objectif,la Direction et les organisations syndicales ont

signédes 1 998 un accord surle travail a temps partiel prévoyant,
entre autres, le passage de 22h a 26h pour les salariés volontaires.
Depuis, d‘autres accords ont permis de continuer la démarche
engagéeen 998 (accord ombrelledu 17 juin 1999, accord salaire

du 27 février 2003).
Ainsi, le pourcentage defe
en 2001 a 58% en 9004 et le régime

utilisé se situe d 30 h contre 22 h.
Les partenaires sociaux souhaitent que Jeffort engagé soit

poursuivi pour tendre versun temps partiel choisiet privilégier les
emplois a temps completparla mise en place d'une polyactivite’
organisée dans un cadre valorisant pour le salarié. De plus,
lorsque des postes & temps pleinse libérent, ls seront proposés en
priorité aux salarié(e)s a temps partiel quile souhaitent.

t de tendre

mmes d temps partiel st passeé de63%
horaire temps partiel le plus

. .
garanti 2
- gara, d;lffa\r/m.e”mes droits a formation
ailler a te
conséquence i vk .
§ eut
o duene imalr' plveau de l'acces auxloformaa‘c\'/OIr s
2 salarié(e,)s plicitement, dans |'évolution de | |0n5.des
pes sajarie(e) r;euvent se retrouver écar‘cé(e)a ijere.
ison de leurs horaires de travail St de ICes
et de leur

disponibilité qui
qui ren e
des formations. dent plus difficile la programmation

Les entrepri
prises peuvent i
+ stages de formati envisager les mesures sui
. s
compte desjoj:slc:jr-‘ TorOfessmnne”e positionné: l:r\‘/antes ;
+ application du prin absence des salarié(e)s a temps tenafnt
(DIF) pour |,en5embCIpe du Droit Individuel a la FE parpel,
- travaillant a te le du personnel - femmes et hrmat|on
ororatisati mps complet ou 'ommes
| ratisation, a temps partiel, sans
* l'assimilation, a d ,
4 u temps d .
consacré par d emps de travail effectif,
hors de | par des salarié(€)s a temps partiel  du temps
eur horaire de travail el a des formations

V

SNCF (extrait accord 2006)

En outre, la loi du 4 mai 2004 a créé le pr
Individuel ala Formation (DIF).Ce droit nouveau s
SNCFa J'ensemble du personnel _ fernmes et hommes
atemps completoud temps partiel, sans proratisation.

incipe du Droit
‘applique d la
travaillant

AFPA (extrait accord 2003)

Les parties sign i t guil est nécessaire de
garantir [égalité professionnelle entreles salarié(e)s sous CDI quifont
le choix du temps partiel €t quisonten grande majorité des femmes
et ceux qui travaillent a temp

s plein. Cette garantie repose sur':
ffectif du temps consacré par
de leur horaire

ravail
des formations hors

. [assimilationd du temps det
des salarié(e)s a temps partield
de travail...
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L'aménagement

et 'organisation du temps de travail

* garantir les mémes évolutions de carriére

L'acces a temps partiel entraine souvent un ralentissement
dans le déroulement de la carriére des salarié(e)s, surtout
s'il s'agit de I'acces a des postes a responsabilité.

Les entreprises devront veiller a ce que les retards de
carriere dus au temps partiel soient identifiés et corrigés,
mais aussi prévenus par des actions précises :

« entretien avec le responsable des Ressources Humaines
pour les salarié(e)s n'ayant pas changé de poste depuis
plus de cing ans afin de faire le point sur leur évolution
professionnelle,

+ appréciation individuelle des agents fondée sur le travail
accompli, sans particularisme entre les femmes et les
hommes, et sans prendre en compte le régime du temps
de travail,

- redéfinition des objectifs, des missions et de la charge de
travail en fonction de la réalité du temps de travail lors
d'un passage a temps partiel,

« comparaison annuelle des évolutions de carriere des

salarié(e)s exercant les mémes fonctions a temps plein
et a temps partiel.

oNCF (extrait accord 2008V e
ontreprise réaffirme que ’/appr?Cla’ articularisme entre
ol fp deesurle travail accomp 1,.5ansﬁ? influencée par le
agents est O”r Jes femmes, qu’elle ne doitpasétrel
les hommes € ‘

fait d'un temps partiel,

* garantir les mémes évolutions salariales

Les entreprises devront s'assurer que les salariés a temps

partiel auront les mémes augmentations, aussi bien pour

le salaire de base que pour I'attribution des primes :
-mesures individuelles d’augmentation salariale

accordées seulement sur des criteres de compétences
et performance.

4)
Groupe 200
i ord cadre .
extra|t acc 2 ‘ i gy
-l‘_-:\ 33:5 p&ar le salarié(e) d'un r‘e’gt?gemc; tde:;;ips Cﬁmmat,‘on
sdui qit étrealo : inaten
l i+ iour réduit, ne saur , e
Con fo’r’fa’tljotion de sa carriere et de ;a rerr;unrémunémﬁon <
ellie Ing ution du temps de travail sur 1d! ot
ae o i avoirpourconseq
i et ne doit pas ¢ Sl
PFO!IDOTU‘OTr:ﬂ;e’,S performances des salarié(e)s con
évaluatio

* garantir les mémes avantages sociaux, notamment
pour les droits a la retraite

La loi du 21 aolGt 2003 a ouvert aux salariés a temps
partiel la possibilité de cotiser a I'assurance vieillesse au
niveau de la rémunération équivalente au temps plein.
(article L.241-3-1 du Code la sécurité sociale).

La décision de cotiser sur un salaire temps plein n'a pas
de caractére collectif, elle doit résulter de l'accord du
salarié et de I'employeur et figurer dans le contrat de
travail (ou un avenant).

Pour les salariés qui bénéficient de ce dispositif au titre de
I'assurance vieillesse du régime général, il est possible de
verser les cotisations de retraite complémentaire Agirc et
Arrco sur la méme base temps plein afin d'acquérir les

points de retraite correspondants (délibérations 22 B Arrco
et D 25 Agirc).

ord 2007)

t réforme des retraites a rénove

) ié a temps partiel depconse(,
’6 deDOSifff_P?fme(jfTGS:z ng;qssg Iraert’raite, surle sal/a.ire qu !5 adur(r;g
e "GWU’S'FIOH vziHé & temps plein, afin d'amel:orei;;
o . OVGVIT o otamment le montant dela ;.),ens m.]auaﬁsé
il feffldffe ot sesurle volontariat du salar'te, con i
e PfOCeld ;;Z;?FE surplus de cotisation (salariale et P
avec lemplO ;

restant & la charge du salarie iz professiOnneHe le temps

' une carriere i qui
. J'au cours du s de travai
ConS_C;enrf]Zgi peut étre une formule de temp
partiel ¢

i ie
- o familiale et la Vi
. r 1 équilibre entre la vie Ta" )
o g [atteinte d'un equl sriodes de temp
Con;r’bfn?ﬁéﬁe et afin de minorer les (ejffetssdsfj greié (e)s, lentreprise
profess! ¢ |a pension de se 4 .
. ntdelap otisation
partiel surfe rgg?gteaa hauteur de 75% l€ surplus ii;?rgs)
Ci . sme. .
pretﬂ d;aa’een(r ggime général eL €A Colg;:'oé'se Zjne Jentreprise U
patro 2 ) tous les sa ST b
i st offerte d ’ détaché o
Cette p .OSIS ’b,r“:reaiut (05D, fonctionnaire €n service
que soit leu

salarié convention collective).

it acc
NEXTER (extral
Laloidu 21 aolt 2003 portan
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Aménagement des temps de travail

L'aménagement des temps de travail doit permettre de

concilier :
« les contraintes collectives de I'entreprise,
« les aspirations individuelles des salarié(e)s.

Les pratiques organisationnelles des entreprises peuvent
entrainer des discriminations envers les femmes, mais

aussi envers les hommes, a cause :

+ de certains modéles managériaux privilégiant le présen-

téisme aux résultats,

+ des aménagements d'horaires (arrivée, départ, réunions,
formations, ...) incompatibles avec les responsabilités

familiales.

Actions des entreprises

Les aménagements des temps de travail peuvent intégrer
des éléments tenant compte des contraintes familiales
(enfants a charge, rentrée scolaire,...) et de transport de

leurs salarié(e)s au niveau de :

* la programmation et la planification des formations

et des déplacements :

- programmation des déplacements en tenant compte

des contraintes familiales des salarié(e)s,

- programmation en avance des stages de formation
professionnelle afin de permettre aux salarié(e)s
d’aménager l'organisation familiale notamment pour

la garde des enfants.

* I'organisation des réunions :

- programmation des réunions de travail pendant les
horaires de travail et a des horaires qui ne sont pas

incompatibles avec la charge de jeunes enfants.

it accord 2008)
Adecco France (extrait v entr vie profes:

i é
Dans objectif dassure! U me’”eurnents dAdecco France SAS,
onnelle etvie privée des salaries permans Je travail doivent,dans @
sio les réunio dre des
. ires rappellent gue , dans le cadr
© S’gnactjau‘rzossg?e etre programmeées €t (I
mesure '

) i6s permanents,
: . qil des salaries P
; ; habituel detravail ds our ce
horaires collectifs du site privéee, notammentp
. comp
ot ¢ des heures

. . éplacemen o cco France SAS
quia m’mw:jz 5e’placements plus lointains, Ad’ea o ation pour
Dans le cqs nticiper leur organisation et leur p

sengage d d

p p”Vée
ticu a e O’eSS (0] e”e etvie
aSSUe une ]el”eu'ea I ’ tIo \ I

r

des collaborateurs.

atibles avec la vie ‘
ts domici!e—trava:l.

* la planification individuelle et collective :

- décalage des prises et des fins de service du personnel
administratif pour les adapter au trafic,

- plannings établis a 'avance pour permettre a chacun
de s'organiser,

- délai de prévenance suffisant en cas de modification
des horaires et des jours non travaillés,

- harmonisation des horaires en fonction des besoins de
la clientéle,

- aménagements horaires pour la rentrée scolaire ou pour
les réunions scolaires.

i it accord 2006)
ris (extraita :
[kl quéte auprés des agents hen hfg;;z
i rai
itre leur avis sur IeurS. orc
na‘i;iire a une modification des

éropor
Lal?jirectign menerauneen
administratif et areh'Aer pour concon
travail. Cette enquéte pourta
horaires collectifs.
Encequi concerng
tation des horqfre
solutions collectives

, . 'd’Gdap'
Jes secteurs Opér ationnels1a nec,ess'f’_esager de
qu trafic ne permet pds dean is en cas
Sd’ ménagements d'horaires.Toute dql ',dueNeS
a . ions inaivi
urs solution
- liere une ou plusie , tenant
de particuliere, un¢ ; spondre, en
o demanherﬁhées par la hiérarchie pour y rep
seront rec

; e
compte des contraintes de service

L'OREAL
Le “mercredi pére et mére de famille”
Dans le cadre des "mercredi pére et mére de famille”: les parents d'un

enfant de moins de 12 ans ont a L'Oréal, la possibilité de s'‘absenter
plusieurs mercredis par mois avec l'accord de la hiérarchie.

CARREFOUR )

Les horaires en ilot

La mise en place des horaires en ilot a pour objectif :

- d'améliorer l'image de l'enseigne (rapidité, amabilité),

- de permettre aux assistantes de caisse soumises aux plus fortes
contraintes horaires de participer a la planification de leurs
horaires et ainsi d'améliorer leur qualité de vie tout en adaptant le
temps de travail a l'activité économique du magasin,

-doptimiser les heures travaillées en adaptant la présence des
assistantes de caisses aux flux clients.

Le contexte était le suivant : les clients étaient insatisfaits de la
fluidité en caisses et les assistantes de caisses peu satisfaites de
leurs horaires. En effet, c'est sur cette catégorie de population que
pésent le plus fortement des contraintes de fortes amplitudes
horaires. Un hypermarché est ouvert de 8 h a 22h, six jours sur sept.
Sur les 20 000 assistantes de caisse dans 160 hypermarchés, 85%
bénéficient actuellement de la planification de leurs horaires.
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L'amenagement
et 'organisation du temps de travail

NORAUTO (extrait accord 2005)

A loccasion de la rentrée scolaire, les co
inscrit(s) de la maternelle a la troisiéme.
De méme,dans le cadre de réunion; dec
un aménagement d'horaire sera €g
justificatif.

I sera demandé au collaborateur(trice) de préveni

llaborateurs(trices) pourront bé

|asse organisées par ['établisseme :
alement accordé par le responsable, a

r au minimum deux semaines d

néficier d'un aménagement d'horaires pour leur(s) enfant(s)

es)enfant(s) du collaborateur(trice),

ire fréquenté par 'l ! . /
T . (trice), sur présentation dun

la demande du collaborateur

['avance.

Télétravail ou travail a distance

“Le télétravail est une forme d'organisation et/ou de réalisation
du travail utilisant les technologies de l'information dans le
cadre d’'un contrat de travail et dans laquelle un travail, qui
aurait également pu se réaliser dans les locaux de I'employeur,
est effectué hors de ces locaux de facon réguliere. Il peut revétir
différentes formes (télétravail a domicile, télétravailnomade...)."
Article 1 de I'accord national interprofessionnel du 19 juillet
2005.

Le recours au télétravail peut permettre aux salariés de
mieux articuler travail et vie familiale en gérant plus
facilement leur emploi du temps et en économisant du
temps sur le temps de parcours entre le domicile et le
lieu de travail.

Les partenaires sociaux dans les entreprises, dans le cadre
des négociations sur I'égalité professionnelle, font référence
a ce type d’organisation du travail, le plus souvent dans le
cadre de démarches expérimentales.

ait accord 2008)

u télétravail - »
I‘;isser la possibilité dexpérimenté

Ao ;
eon llencadrant précisément €

LOréal (extr
Expérimentatlon

j itent
arties souhai . se
e | dans certains métiers

télétravai e 2t .
e principes dé : orateur et
pOSGﬂfCOﬂ;W; g la double volonte du collab
. de répondr
I'entreprise, -
se déterminee,
. pour une duree d€! _ et |
ZU(Jnd I'organisation du tra,vatl Izgss e e de la <ernaine
; sguliere X
-avec une altemare” e i | afin de préserver le lien entre le

entre domicile et lieu de traval

salarié et J'entreprise.

Compte tenu des difficultés soulevées par la mise en place

du télétravail dans les entreprises, les partenaires sociaux

ont cherché a encadrer les conditions de mise en ceuvre

de cette pratique :

+ accord cadre sur le télétravail du 16 juillet 2002 au niveau
européen,

+ accord national interprofessionnel du 19 juillet 2005.

L'accord national interprofessionnel aborde différents
points:

+ le caractére volontaire pour le salarié et I'employeur du
recours au télétravail, et le principe de réversibilité

* les équipements de travail
+ les questions de santé et de sécurité

* 'organisation du travail

L'accord (article 9) précise que “la charge de travail, les
normes de production et les critéres de résultats exigés du
télétravailleur doivent étre équivalents a ceux des salariés
en situation comparable travaillant dans les locaux de
I'employeur. Des points de repéres moyens identiques a
ceux utilisés dans I'entreprise sont donnés au télétra-
vailleur. La charge de travail et les délais d'exécution,
évalués suivant les mémes méthodes que celles utilisées
pour les travaux exécutés dans les locaux de l'entreprise,
doivent, en particulier, permettre au télétravailleur de
respecter la législation relative a la durée du travail et tout
spécialement la durée maximale du travail et les temps de
repos”.
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- I'isolement du salarié

Un des points négatifs qui revient régulierement a
I'encontre du télétravail est l'isolement du salarié qui
est coupé de son environnement professionnel.
L'accord cherche a donner des réponses (article 9) :
“L'employeur s'assure que des mesures sont prises pour
prévenir l'isolement du télétravailleur par rapport aux
autres salariés de l'entreprise. A cet effet, le télétravailleur
doit pouvoir rencontrer régulierement sa hiérarchie. Il est
souhaitable que Il'employeur désigne, dans cette
perspective, un référent. Le télétravailleur doit également
avoir la possibilité de rencontrer réguliérement ses
collégues et avoir acces aux informations et aux activités
sociales de l'entreprise. Il bénéficie des mémes entretiens
professionnels que les autres salariés de I'entreprise. Il est
soumis aux mémes politiques d'évaluation que ces autres
salariés”.

+ la protection des données

+la vie privée du salarié

L'accord (article 6) prévoit que “I'employeur est tenu de
respecter la vie privée du télétravailleur. A cet effet, il fixe, en
concertation avec le salarié, les plages horaires durant
lesquelles il peut le contacter.

Si un moyen de surveillance est mis en place, il doit étre
pertinent et proportionné a l'objectif poursuivi et le télétra-
vailleur doit en étre informé. La mise en place, par
I'employeur, de tels moyens doit faire I'objet d'une
information et d'une consultation préalable du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel dans
les entreprises qui en sont dotées”.

Ce point est particulierement sensible car il pose la
question du droit de déconnexion.

Dans le cadre d'une prise de position de la CFDT Cadres
sur l'e-travail et le télétravail, cette organisation s’exprime
de la maniére suivante :

“Proposition 8 : Chaque télétravailleur n'est pas corvéable a
merci, 7 jours sur 7 et 24h sur 24h et doit pouvoir se
déconnecter de I'entreprise.

Le droit a la déconnexion doit étre respecté (nous ne parlons
pas volontairement de droit a l'isolement car ce terme peut
préter a ambiguité pour un télétravailleur qui ressent
parfois précisément un certain isolement, dont il peut
souffrir et dont on comprendrait mal qu'il le revendique).

Ce droit a la déconnexion doit garantir au salarié une
étanchéité entre vie professionnelle et vie privée. Il n'est pas
corvéable a merci, 7 jours sur 7 et 24h sur 24h.

Au-dela du respect du droit du travail, des mesures adaptées
sont de nature a garantir ce droit a la déconnexion (fixation de
plages horaires pendant lesquelles le salarié peut étre appelé
ou ne pas étre appelé, ou privilege accordé a la situation
dappelant et non d'appelé...)".

I'implication du CHSCT sur les questions de santé / sécurité.
Il doit étre rappelé que selon le Code du travail, le
comité d’entreprise est compétent pour débattre de
toute question qui touche aux changements dans
I'organisation du travail.

ARTICLE L 2323-27 DU CODE DU TRAVAIL J

:

Le comité d'entreprise est informé et consulté sur les problemes généraux concernant les conditions de travail résultant de I'organisation du

travail, de la technologie, des conditions d'emploi, de I'organisation du temps de travail, des qualifications et des modes de rémunération.
A cet effet, il étudie les incidences sur les conditions de travail des projets et décisions de l'employeur dans les domaines susvisés et formule
des propositions. Il bénéficie du concours du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail dans les matiéres, relevant de la

compétence de ce comité dont les avis lui sont transmis.

Les partenaires sociaux peuvent aussi négocier sur le recours au télétravail ou travail a distance de fagcon occasionnelle,
notamment lorsque les salariés peuvent étre confrontés a des problemes de transport ou de modes de garde de leurs

enfants.

Indicateurs de suivi prévus dans le cadre du RSC

Durée et organisation du travail, données chiffrées par sexe :
* Répartition des effectifs selon la durée du travail : temps complet, temps partiel (compris entre 20 et 30 heures

et autres formes de temps partiel),

* Répartition des effectifs selon I'organisation du travail : travail posté, travail de nuit, horaires variables, travail

atypique dont travail durant le week-end.
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