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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

avec le FS&

OBJECTIF « COMPETITIVITE REGIONALE ET EMPLOI  »

L IGNES DIRECTRICES POUR LA PROGRAMMATION DU FSE

PREAMBULE

1- Priorités transversales

Pour chacun des axes et mesures de cette programmégionale, les organismes
bénéficiaires devront prendre en compte des pEmfitansversales qui ont été élaborées au
plan national. En effet, lors de leur instructites projets qui seront susceptibles de recevoir
un financement issu du FSE seront également asafydé lumiére de leur impact dans 5
domaines :

- I'égalité des chances ;

- I'égalité entre les hommes et les femmes ;

- le développement durable ;

- le vieillissement actif ;

- I'intégration des personnes handicapées ;

En outre les projets seront également jugés ad’aun
- de leur caractére innovant. Le critere d’'innovatanstituera un critere d’éligibilité
spécifique pour certaines mesures pour lesquédlesdnt est mis sur I'expérimentation et
le développement de nouvelles approches. C'esadenotamment pour les sous-mesures
213, 322, 331, 332 et 'axe 4.
- de leur caractére transnational ou interrégional.

2- Critere d’éligibilité

Le critére de bonne gestion financiére sera pric@midération lors de linstruction des
projets.

Ce critere porte notamment sur la capacité de dmiggne bénéficiaire a assurer une gestion
des crédits du Fonds social européen qui respestepiescriptions communautaires et
permette de satisfaire aux obligations de conttél€emploi des fonds (comptabilité séparée,
production et conservation des piéces justificative La situation financiére des organismes
bénéficiaires pourra également étre prise en cérdidn afin de garantir, d'une part, la
bonne fin de I'action projetée et, d’autre parte dapport du FSE répond a un réel besoins de
moyens additionnels.



AXE 1 : ADAPTATION AUX MUTATIONS ECONOMIQUES
IPour I'ensemble de I'axe, le taux d’intervention duFSE est plafonné & 45%

Mesure 11 : Anticiper et gérer les mutations éconoigues

Sous-mesure 111 : Prévention des mutations éconesniq

- Organisme bénéficiaire : OREF, maisons de I'emplobranches professionnelles,
chambres consulaires

- Actions éligibles:

» Des actions de prospective et de veille, en pdigicypar lidentification des
secteurs, branches, filieres susceptibles de cwandés difficultés. Les actions
financées par le FSE devront étre articulées aae@dtions de I'axe 2 du CPER,
notamment en particulier pour ce qui concerne fedes menées par 'OREF. Les
études et diagnostics réalisés devront notammenterpsur I'évolution des
ressources humaines des filieres, secteurs ototexs concernés.

» Des actions relatives a I'anticipation et la gestites mutations économiques sous
'angle des évolutions «technologiques » orgaitieatlles et démographiques
ainsi que des actions sectorielles a destinatienttBprises. Le FSE permettra ainsi
d’accompagner les démarches organisées d’entreprésgherchant une réponse
collective face aux mutations en cours ou a venir.

- Ciblage :

» Les secteurs d'activité prioritaires sont ceux td&s dans le CPER, a savoir le
textile, la chimie, la mécanique, I'électronique, plasturgie, 'automobile et les
services, notamment a la personne.

» des territoires en difficulté ou fragilisés en caisd’'une spécialisation économique
supérieure a la moyenne, c’est a dire dans lesgeelains secteurs d’activité sont
surreprésentes.

Sous-mesure 112 : Gestion prévisionnelle des resselhumaines

- Organismes beénéficiaires OPCA, entreprises, branches ou organisations
professionnelles, chambres consulaires

- Actions éligibles :

» des démarches de développement et de gestion ipringie des emplois et des
compétences, en particulier dans les PME et les Tél&vant des secteurs
prioritaires. Il s’agit notamment de démarches deensiilisation,
d’accompagnement et d’appui conseil auprés desemides et des branches
permettant la réalisation de diagnostics et de d&ma de GPEC, le
développement d’outils innovants de GRH, les astide VAE des organismes est
également encouragée.

- Ciblage:



> les entreprises et branches concernées par laengsafin d’assurer une cohérence
d’ensemble.

» Des salariés peu qualifiés et/ou agés de plus dmdples travailleurs handicapés,
les femmes.

Sous-mesure 113 : Mobilité et reclassement desé&sla

Organismes bénéficiaires prganisations professionnelles, entreprises, fbamees
de reclassement, Maisons de I'emploi, chambresutainss

- Actions éligibles:

» Plans de sauvegarde de I'emploi en particulier plagr opérations développées sur
un territoire en crise par exemple, dans le cadu@ dontrat de site ou d‘une
convention de revitalisation qui mobilise et cortoeiles moyens de I'ensemble des
acteurs co-financeurs (Etat, collectivités teriélms, Service public de I'emploi
régional)

» plate-formes de reclassement.

» actions et prestations complémentaires du Servitdigpde I'emploi (diagnostic
collectif d’employabilité...) nécessaires, notamment reconversion des salariés.

ciblage
» salariés licenciés, en transition professionndtlassins d’emplois ou branches

professionnelles pour lesquels des difficultés éomques sont anticipées et faisant
I'objet de plans de sauvegarde de I'emploi.

Mesure 12 : Développement des compétences et dglmlification

Sous-mesure 121 : Apprentissage et alternance

Organismes bénéficiaires Conseil Régional
Actions éligibles :

'élargissement de l'offre de formation en fonctiates besoins identifiés des
entreprises et des jeunes en ouvrant de nouvedleBoss et filieres. Il s’agit

notamment de I'ouverture de nouvelles sectionspt@aqtissage qui tiennent compte
des priorités régionales. Ainsi; I'ouverture de welles sections d’apprentissage
seront éligibles lorsqu’elles portent sur les niveale qualification supérieurs ou
€gaux a IV. Les sections et CFA concernés devrtoet @dairement identifies (de

méme que les bénéficiaires).

Des actions portant sur l'information, sur l'oriatibn et le plus large acces a
l'apprentissage. Des actions peuvent également éiteeprises en direction des
entreprises pour les inciter a accueillir des apise

Des actions visant a individualiser et a sécuftesgparcours de formation.

Ciblage :



» Champ d’action Les formations qui bénéficieront’dppui du FSE devront viser en
priorité des domaines de compétences propres adéepaux besoins des secteurs en
tension tels qu’identifiés dans le diagnostic

» Public prioritaire : les deuxiemes et troisieme ssmesures devront étre consacrées
principalement aux personnes ayant un bas niveagudgfication, les femmes, les
personnes handicapées, les jeunes des ZUS.

Sous-mesure : Vieillissement actif

- Organisme bénéficiaire : Entreprises, Partenaires sociaux, organisations
professionnelles

- Actions éligibles :

Les actions éligibles devront permettre d’augmelat@roportion de seniors ( + de 45 ans) en
emploi en luttant :

» contre les facteurs qui les excluent de 'emplarefavorisant leur employabililité

» en seécurisant leurs parcours professionnels

Les mesures peuvent ainsi viser le maintien en@maménagement des fins de carrieres et
le retour a I'emploi. L'accés a la formation etaackertification en vue d’'un prolongement de
la vie active sont éligibles.

Sous- mesure 123 : Accés des salariés a la formatio

- Organismes bénéficiaires Conseil régional, entreprises (PME et TPE), OPCA
associations...

- Actions et dépenses éligibles :

» actions de formation des salariés, y compris sertion

» sous certaines conditions, plans de formation tegmnises particulieres notamment
lorsqu’ils s’appuient sur des démarches individegellde formation et de
qualification (CIF et DIF). Les cofinancements dsE-sont réservés en priorité aux
PME et TPE.

Le contenu des formations est également un critBappréciation des demandes de
cofinancement. Le FSE peut apporter son appui @umétions qui :

» Sont liees aux mutations économiques, par exemple pcqueérir de nouvelles
compétences dans le cadre du développement deepeise ;

» Permettent une reconversion professionnelle vessédeteurs pré-identifiés comme
offrant un réel potentiel d’'emploi (secteurs ersten, en développement, services a
la personne).

» Deévelopper les compétences de premiers niveauxtriseatles savoirs de base,
illettrisme...).

» Sont qualifiantes ou dipldmantes ainsi que les &tioms transférables (générales
au sens du reglement) pour les secteurs en recoivenais aussi pour les secteurs
a fort potentiel de développement.



» Pour les entreprises de petite taille, peuvent @omr un accompagnement
spécifiqgue de I'encadrement.

» A linverse les formations bureautiques pour legeprises de plus de 10 salariés,
les formations management pour I'encadrement dassplus de 10 ou les
formations relatives a la mise en place de prohiotégré ne seront plus retenues
au titre d’'une intervention du FSE.

- Ciblage:

» sur les salariés dont les besoins de formation #mtplus importants. Il s’agit
notamment des personnes :

» de plus de 45 ans,

» peu gqualifiées,

» handicapées ou illettrées

» des femmes

» des jeunes issus des ZUS

= surles salariés dont 'emploi est menacé c’esteactux qui :

» sont en reconversion professionnelle,

» appartiennent a des entreprises, a des branch&sles zones géographiques dont
'emploi est menacé et qui ont été identifiés dansadre de la mise en ceuvre de la
mesure A

» sont en insertion (SIAE)

Les charges salariales sont éligibles pour leesaétites entreprises (moins de 50 salariés).

Sous-mesure 124 : Validation des acquis de |'erpén

- Organismes bénéficiaires Rectorat, AFPA, OPCA, Universités, FONGECIF...
- Actions éligibles :

Les mesures qui peuvent étre co-financées doivantgitre de :

» développer I'information, le conseil personnalisé¢’@acompagnement des candidats
a la VAE. Les actions auront ainsi pour but, notammde développer la
communication sur les dispositifs de validation deguis et d’en professionnaliser
les acteurs.

» intégrer la VAE dans des démarches collectivesrdedhes ou d’entreprises,

» améliorer l'information sur les dispositifs de dgchation, notamment ceux qui
concernent les métiers émergents.

- Ciblage:

Les actions cofinancées devront porter en pristté
» les actions permettant d’élever le niveau de quoalibn des personnes ayant un
niveau de qualification faible et/ou obsoléte
» les actions menées au profit des secteurs d’eefirioritaires : secteurs en tension,
secteur des services, en particulier a la personne.



Mesure 13 : Création d’activité et esprit d’entrepiise

- Organismes bénéficiaires réseaux d’aides a la création et a la reprisatteprise
- Actions éligibles :
Sous-mesure 131 : Accompagnement des créateumeheirs

I'appui des structures qui accompagnent les créattlou les repreneurs d’entreprises pour
assurer la pérennité dans leur phase initiale deloigpement ;

Sous-mesure 132 : Professionnalisation des réseaux
a la professionnalisation des réseaux de souti@ncedateurs et repreneurs d’entreprises
(formation, échanges de bonnes pratiques...).




AXE 2 : ACCES A L’EMPLOI DES DEMANDEURS D'’EMPLOI

IPour I'ensemble de I'axe, le taux d’intervention duFSE est plafonné a 50%

Mesure 21 : Modernisation du service public de I'emloi

Sous-mesure 211 : Accompagnement renforcé des dierangnd’emploi non indemnisés

- Organismes bénéficiaires ANPE
- Actions éligibles :

» |l s’agit de développer des prestations individe&is, notamment les prestations
d’accompagnement recherche ou projet, les prestatide mobilisation vers
'emploi, les ateliers, les bilans de compétengagr@fondis, les évaluations, les
aides a la mobilité, la construction et la validatdes projets de formation.

- Ciblage:

Ces actions sont concentrées_sur des publics daetdur a 'emploi est prioritaire a savoir
les demandeurs d’emploi :
» non indemniseés,
> et/ou présentant un risque élevé de chébmage deudodgrée (femmes, jeunes
issus de I'immigration et/ou issus de ZUS, handisap

Sous-mesure 212 : Accés des jeunes au marchéwail teeccueil, orientation

- Organismes bénéficiaires Conseil Régional, Missions locales, Maisons'eeploi

- Actions éligibles :
par Offrir des prestations reposant sur des mesdiesentation, de qualification ou
d’acquisition d'expérience professionnelle pour diaser l'acces a [I'emploi.
L’accompagnement renforcé et personnalisé est@agsurun référent.

- Ciblage:
Ces mesures devront s’inscrire dans le cadre detprdairement délimités (outils de gestion
ad hoc, procédures de suivi spécifiques...) au bémés jeunes sans qualification.
Le public cible de cette mesure est constitué @mjdunes sans qualification (niveau Vbis et
VI) issus des zones urbaines sensibles ou résildaistdes zones rurales.

Sous-mesure 213 : Coordination des acteurs de Il@mp

- Organismes b@&éficiaires : Maisons de I'emploi, collectivitésgritoriales



- Actions éligibles :

» la coordination et I'animation des différents inv@mants du service public de
'emploi, en particulier dans le cadre du dévelaoppet des maisons de I'emploi
(organisation de la concertation entre les diff&r@cteurs),

» la formation et la professionnalisation des acteur

» la création d’outils communs et des actions d’ingee.

- Ciblage:

Le soutien du FSE sera apporté aux actions innegant

Mesure 22 : Politiques actives du marché du travalil

Sous-mesure 221 : Formation professionnelle desddeurs d’emploi

- Organismes bénéficiaires Collectivités territoriales (en collaboratiorsgrvices de
I'Etat, Maisons de I'emploi.

- Actions éligibles :

» Les actions de formation professionnelle ;

» les actions relatives a la validation des acqui$edg@érience a savoir les projets
basés sur une stratégie de développement terridaias le cadre de plans de
sauvegarde de I'emploi, conventions de reclassepr@f¢ssionnel, convention de
revitalisation ou plateforme VAE. Pour étre éligib] les actions de formation
professionnelle devront étre qualifiantes.

- Ciblage:

Les moyens du FSE seront concentrés sur les actisaist un public cible, en particulier

celui qui accéde le plus difficilement a la fornoatiprofessionnelle ou dont cette derniére

est une condition de I'acces a I'emploi. Seronsigmivilégiées les actions bénéficiant :

» aux demandeurs d’emploi non qualifiés (V et en Jegax femmes, aux salariés de
plus de 45 ans ;

> les jeunes dont l'insertion professionnelle s’avdiicile, en particulier lorsqu’ils
sont issus de I'immigration ;

» les demandeurs d’emploi entamant une reconversi@orientation professionnelle
liée aux mutations économique.

Les actions devront également orienter les bém@fes vers des secteurs d’activités

offrant des opportunités réelles: secteurs en idenssecteurs d’activités en

développement avéré, domaine des services, ecyieatia la personne.

Sous-mesure 222 : Acces et participation durabddelm®mes au marché du travail

- Organismes beénéficiaires : ANPE, Collectivités locales, services de [I'Etat,
associations, entreprises...



- Actions éligibles :

» sensibilisation, formation de I'ensemble des astesocio-économiques afin de
promouvoir I'égalité professionnelle

» formation et appui conseil a la mise en ceuvrediéiques d’égalité professionnelle
(recrutement, formation, conditions de travail, lithh promotion, rémunération)
dans les entreprises et les branches professiesnelh application de la loi, aide a
I'obtention de labels,

» acces a la formation des conjointes d’exploitamtisan, commercant, profession

libérale,

aide a la négociation collective sur le theme'@galité professionnelle,

aide a la mise en ceuvre de modes de garde d’srifarivants et d’aide a domicile

des personnes dépendantes, expérimentation dellesusteuctures de garde (via les

groupements d’entreprises, par exemple), soutigrd@émarches collectives et locales

pour concilier les temps de vie,

professionnalisation des actifs de ces sectewagmti a la mobilité géographique,

formations et remise a niveau des femmes en vuleuweretour sur le marché du

travalil,

aide au retour a I'emploi, mise en oeuvre par Py des femmes en grande

difficulté pour les accompagner dans leur retolgraploi ou a la formation,

élargissement des choix professionnels des jdillesset des femmes pour I'acces

aux filieres porteuses d’emploi.

—NT
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AXE 3 : COHESION ET INCLUSION SOCIALE, LUTTE CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

IPour I'ensemble de I'axe, le taux d’intervention duFSE est plafonné & 50%

Mesure 31 : Cohésion sociale

Sous-mesure 311 : Accompagnement des politiquéEtdd (ASI, El...)

- Organismes bénéficiaires Structures d’insertions par I'activité économiqgGenseil
Régional, OPCA, Conseil généraux...

- Actions éligibles :

» la formation des bénéficiaires de contrats aidéasiaique des actions
d’accompagnement social individualisé (ASI).

» les actions relevant des parcours d’insertion jaativité économique. Ceci inclut
la phase d'acces a ces structures, la construa®mnparcours individualisés
d’insertion, I'encadrement technique et sociopraifasnel des salariés en insertion
et une contribution au financement des structur@sseftion par lactivité
economique. Enfin, seront également envisagéeadesns permettant un retour
des bénéficiaires de I'|AE vers I'emploi classiqpar le développement de
partenariats entre le secteur de I'lAE et les Hmascprofessionnelles et les
entreprises.

» orientation, formation en alternance et accompagmeérpour les jeunes en grande
difficulté d’'insertion : « écoles de la 2° chance »

» orientation des jeunes vers I'emploi et les costet alternance (actions mises en
ceuvre par le réseau d’accueil).

- Ciblage:

Cette mesure est ciblée sur les personnes béméfiéacontrats aidés ainsi que sur celles
entrant dans les structures d’insertion par latgiveconomique. A ce titre, les actions
éligibles peuvent concerner : :

» les demandeurs d’emploi de longue durée,

» les bénéficiaires de minima sociaux,

» lesjeunes de 16 a 25 ans, personnes en tres gidfcldte,

» les jeunes et adultes des ZUS.
Une concertation avec les branches professionnétiéspermettre d’identifier des secteurs
d’activité a privilégier.

Sous-mesure 312 : Accompagnement des politigueshcores (PLIE)

- Organismes bénéficiaires organismes supports des PLIE

- Actions éligibles :
» aide a la définition de projets professionnels,
» la gestion de parcours d’insertion pour les pubssplus éloignés de I'emploi,
notamment dans le cadre d’'un accompagnement rénébiadividualisé,
» conception et suivi du partenariat territorial,
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» ingénierie d’actions et d'initiatives locales epoése aux besoins des employeurs
et des bénéficiaires,

» développement des liens avec les entreprises détedeurs economiques pour
faciliter 'acceés a I'emploi durable.

Sous-mesure 313 : Accompagnement des politiguedapestements (PDI)

- Organismes bénéficiaires Conseils généraux
- Actions éligibles :

» l'accompagnement professionnel et pré-professionesl allocataires du RMI et
des publics en difficulté, notamment dans le catreContrats d’avenir et du Ci-
RMA,

» l'amélioration des parcours d’insertion pour lesspanes accueillies en chantier
d’insertion,

» conception, organisation, gestion des parcoursseftion professionnelle des
publics en difficulté, bénéficiaires du RMI et agminima sociaux,

» le développement des services de proximité, gisemi@mplois pour l'insertion
des publics en difficulté,

- Ciblage:

Les actions doivent étre ouvertes aux personnssdiééavorisées, bénéficiaires de minima
sociaux dont le RMI.

Mesure 32 : Inclusion sociale

Sous-mesure 321 : Publics en difficultés particaBed'insertion

- Organismes bénéficiaires Associations, services de I'Etat, collectivitégitoriales.
- Actions éligibles :

Trois types d’actions, liées a des publics spéaaifigseront éligibles au sein de cette mesure :

» la formation et l'insertion des publics sous magnjaistice. Les personnes concernées
pourront ainsi bénéficier de dispositifs d’insemtionis en ceuvre au sein des
établissements et services de la Justice (directien’administration pénitentiaire et
de protection judiciaire de la jeunesse). De mémarpnt étre prise en charge des
actions, notamment de formation, au profit desgsuwsous protection judiciaire.

» les actions en faveur de linsertion professioretles handicapés en milieu
« classique », notamment par I'accompagnement @esompnes, la formation, la
validation de projets professionnels et de I'exgréce. De méme pourront étre pris en
charge des actions d’adaptation des organisaticissepostes de travail.

» Des actions de lutte contre l'illettrisme.

Sous-mesure 322 : Lutte contre le décrochagebetnthon scolaire précoce

- Organismes intermédiaires. Service public de I'éducation
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- Actions éligibles :

Le FSE peut apporter son soutien a des actionsvamies et/ou expérimentales avant
d’envisager leur généralisation.
» des démarches locales innovantes de lutte contlédeolarisation, des actions de
rescolarisation et de resocialisation
» des actions innovantes d’orientation, de découwetéentrepris ou d’acquisition
de méthodologie pour I'insertion professionnelle.

- Ciblage:

La mise en ceuvre de ces actions mettra I'accentesujeunes les plus en difficulté, en
particulier en raison de leur localisation géogrgpé (ZUS-ZEP), les primo-arrivants

Mesure 33 : Lutte contre les discriminations
Sous-mesure 331 : Lutte contre les discriminateir@omotion de la diversité

- Organismes bénéficiaires Entreprises, Service public de 'emploi, asstoies,
partenaires sociaux

- Actions éligibles :

Les actions éligibles au FSE concerneront prineipant les projets relevant de :

» la sensibilisation et de I'implication dans la &ttontre les discriminations des
entreprises, des partenaires sociaux et des eereltargés de I'emploi et de la
formation,

» la formations des professionnels des structuresieditation, de formation et
d’emploi,

Les actions devront étre concentrées sur les diffés formes de discriminations en matiere
d’emploi.

- Ciblage:
Elles devront présenter un caractére innovant.

Sous-mesure 332 : Actions en faveur des habit@aszones urbaines sensibles (ZUS)

- Organismes bénéficiaires : Associations, organismes d’insertion par [I'activité
economique...

- Actions éligibles :

» actions de formation

» actions spécifiques liées a I'emploi, notammentaeiculation avec les Contrats
urbains de cohésion sociale (CUCS) qui visent ateldppement économique, a
I'insertion et a I'emploi, dans une logique de reea niveau des individus et des
territoires,

» actions en faveur des jeunes diplémés,
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» actions facilitant la création d’emplois d'utilitéociale et collective dans les
quartiers en difficulté.

- Ciblage:
Les mesures devront étre ciblées sur les habitestZUS et /ou des quartiers prioritaires

des CUCS.
Le soutien du FSE sera apporté aux actions innesant



Axe 4: CAPITAL HUMAIN, MISE EN RESEAU, INNOVATIONE T
TRANSNATIONALITE

Au sein de cet axe, le soutien du FSE sera appaor@ctions innovantes.

Pour I'ensemble de I'axe, le taux d’intervention du-SE est plafonné a 55% sauf pour la
sous-mesure 423 pour laquelle le taux est porté &%

Mesure 41 : Capital humain : offre de formation etsystémes d’orientation

Sous-mesure 411 : Innovations et adaptations pédages

- Organismes bénéficiaires Conseil Régional, Maisons de I'emploi, Serviablx de
I'éducation

- Actions éligibles :

Le FSE contribue a promouvoir lindividualisationesd parcours de formation par
I'intermédiaire des Ateliers de pédagogie persdséal(APP).

Sous-mesure 412 : Mesures d'ingénierie

- Organismes bénéficiaires Conseil régional, Education nationale, associateinos
- Actions éligibles :

» mise en place des démarches innovantes collecamesnatiere d’information,
d’orientation, de conseil et de formation, notamtnear la mise en réseau des
acteurs de l'orientation, la rationalisation desspations des différents acteurs et
leur professionnalisation,

» association des branches et des entreprises em’adapter les formations aux
besoins du marché du travail régional et aux sppéés locales, notamment les
secteurs en développement et porteurs d’emploi,

» développement des expérimentations, formationsodwudteurs, outils de transfert
de compétences, d’'innovation et de technologies.

Mesure 42 : Partenariats, mise en réseau, initiatas locales pour I'emploi et I'inclusion

Sous-mesure 421 : Promouvoir la bonne gouvernangotiale

- Organismes bénéficiaires service public de I'emploi, Maisons de I'emploi,
partenaires sociaux.

- Actions éligibles :
Le FSE cofinance les actions qui développent lodige social territorial par des actions de

formation sur des sujets comme le développementcdagpétences, le recours au droit
individuel a la formation, le développement deddidation des acquis de I'expérience,
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Sous-mesure 422 : Mise en réseau et professioatiafisdes acteurs

- Organismes bénéficiaires Associations, réseaux d’insertions, collectivités
territoriales

- Actions éligibles :

Le FSE cofinance des actions telles que celles qui:

» contribuent & concevoir le développement d’outits ae améliorer la gestion
comptable et financiére des structures qui oeuwdans le champ de I'insertion,

» incitent a une démarche qualité (qualificationatrfation des personnels, mise en
place de procédures de certification des structujes

» favorisent les démarches de rapprochement avecoledende I'entreprise et les
groupements d’employeurs afin de mettre en place psserelles entre les
structures d’insertion par l'activité économiquéest entreprises,

» soutiennent I'ingénierie de projet et I'élaborataiimdicateurs pour I'lAE,

» confortent des dispositifs locaux d’accompagnem@itA) comme outil de
développement qui expertisent la globalité d’'unjgirassociatif local : qualité et
utilité sociale des services rendus, solvabilitpéennité des emplois créés,

» apportent un appui a l'activité des DLA, notammaunk initiatives des structures
régionales de I'économie sociale, dont celles aunt n lien avec les projets
développés par les collectivités territoriales,

Sous-mesure 423 : Petits porteurs de projets atgoci

- Organismes bénéficiaires chambre régionale de I'’économie sociale (CRES)
- Actions éligibles et ciblage :

Le FSE apporte son soutien aux projets de petitestgres associatives ou coopéeratives
relevant du champ de I'économie sociale par leshiai la CRES. lls devront étre retenus en
fonction :
» du caractere innovant de l'action entreprise,
» de leur champ d’intervention dans un domaine pewe (services rendus a la
personne, activités de niche créatrices d’emploi) ;
» de leur apport en terme de lien social, en paréicdn raison de leur localisation
(zones rurales en difficulté, zones urbaines s&®ib

Un microprojet est défini par un codt global éligilmui ne dépasse pas 23 000 euros. Ce
montant peut étre porté a 25 000 euros pour lgetprprésentant un plan d’action précis et

spécifique qui induit un surco(t prévisionnel idiétrelatif a I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes.

Mesure 43 : Actions innovantes ou interégionales

Sous-mesure 431 : Projets innovants et expérimentau

- Organismes bénéficiaires :tous opérateurs
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Sous-mesure 432 : Partenariats pour I'innovation

- Organismes bénéficiaires Missions locales, PAIO

- Actions éligibles :
Le FSE cofinancera des actions visant notammentaueager de nouveaux projets entre les
entreprises ou branches professionnelles et lastgtes chargées d’informer, d’accueillir,

d’orienter, de former les personnes les plus ékmgrde I'emploi (Projet Missions locales).

Sous-mesure 433 : Coopération transnationale eud@tfionale

- Organismes bénéficiaires tous opérateurs
- Actions éligibles :
Le FSE peut apporter son soutien a des actionsgbenmb d’encourager et de faciliter la

mobilité transfrontaliere des salariés et des deimars d’emploi ou liée aux problématiques
de I'emploi transfrontalier.
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