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A la suite de la publication du rapport Nasse-Légemun groupe de travail consacré a la
formation sur les risques psychosociaux a été préeugroupe s’est constitué au sein du
Réseau Francophone de Formation en Santé au T(B¥HIST) dont le Ministre du Travail a
annonce la création le 16 septembre dernier.

Ce réseau coordonné par le Cnam vise a fournirfaumateurs des outils pédagogiques
validés grace a une approche mutualisée. Le réiérele compétences en santé au travalil
pour les ingénieurs et les managers proposé daagpert que le Pr William Dab a remis en
2008 aux Ministres chargés du travail et de I'egise@inent supérieur fournit les reperes
permettant de concevoir ces outils.

Pour ce qui concerne les risques psychosociauxsefggentiel insiste sur la notion de
« posture managériale » favorable a la santé dedogés. Le RFFST va prioritairement
travailler sur des supports pédagogiques illustcatie notion. En particulier, il s'agit que
chaque cadre maitrise les bases lui permettanticljzar les conséquences humaines des
changements organisationnels. Si les entrepriset familieres avec les études dimpact
environnementales, technologiques ou économiquéss Be le sont pas avec la notion
d’'impact sur la santé de 'homme. C’est cette cdempee qu’il convient de développer.

Les récents évenements et les plus anciens égalementrent que c’est cette question du
changement et de la non anticipation de la facomt doest vécu au plan de la santé
psychologique qui est le cceur du probleme.

Enfin, dans le cadre du RFFST, un outil de cedffan des compétences en santé au travalil
des managers et des ingénieurs va étre concunpaxtera un volet spécifiquement consacre

a la question du réle de I'encadrement dans |lsstia travail.



