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Directions régionales des affaires sanitaires et sociales
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Directions de la santé et du développement social de
Guadeloupe, de Guyane et Martinique

(pour information)

Directions régionales du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle

Directions départementales du travail, de 'emploi et de
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CIRCULAIRE N°DSS/5B/DGT/2009/145 du 29 mai 2009 relative a la mise en oceuvre du
mécanisme de conditionnalité des allégemenis de cotisations sociales

Date d'application : immédiate
NOR : SASS0912410C

Cette circulaire est disponible sur le site htpp://www.securite-sociale.fr

Résumeé : La présente circulaire apporte des précisions sur la mise en ceuvre du mécanisme de
conditionnalité des alléegements de cotisations sociales

Mots clés: conditionnalité — allegements généraux de cotisations de sécurité sociale -
exonérations zonées (ZRR , ZRU, ZFU, BER , DOM, ZRD) — négociation annuelle obligatoire
Textes de référence :

Loi n® 2008-1258 du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du travail, article 26

Loi n°96-987 du 14 novembre 1996 relative a la mise en ceuvre du pacte de relance pour la ville,
articles12 et 12-1;

Loi n°2006-1771 du 30 décembre 2006 de finances rectificative pour 2006, article 130 ;

Loi n° 2008-1443 du 30 décembre 2008 de finances rectificative pour 2008, article 34 VI ; Code de
la sécurité sociale, notamment ses articles L.131-4-2, L.241-13 et L.752-3-2.
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Dans le cadre des réformes destinées & promouvoir I'emploi et 8 dynamiser le dialogue social
notamment en matiére de revenus du travail, les pouvoirs publics ont choisi de metire en place un
mécanisme de conditionnalité des principaux allégements et exoneérations de cotisations
patronales de sécurité sociale. C'est I'objet des articles 26 et 27 de la loi du 3 decembre 2008 en
faveur des revenus du travail. Le premier prévoit un mécanisme de conditionnalite s’appreciant au
niveau de l'entreprise. Le second, qui instaure un dispositif de conditionnalite par rapport a la
situation des grilles salariales au regard du SMIC, se situe au niveau de la branche.

La présente circulaire a pour objet d'apporter les précisions utiles & la mise en cesuvre du
mécanisme de conditionnalité prévu par l'article 26 précité seien lequel les employeurs qui
n'auront pas respecté, au cours d'une année civile, I'obligation d’engager une negociation sur les
salaires effectifs verront le montani des allégements généraux de cotisations dont ils beneficient
au titre de cette année, cu des dispositifs spécifigues d'exonérations qui s'y substituent dans
certaines zones, réduits de 10%. En cas de non respect de leur obligation pendant trois annees
consécutives, cette réduction est portée a 100%, faisant ainsi perdre a I'employeur le benéfice de

ces allegements.

| — Champ d’application
1°Employeurs concernés

Entrent dans le champ du mécanisme de conditionnalité les employeurs des entreprises soumises
& I'obligation annuelle de négocier sur les salaires mentionnées a l'article L.2242-1 du code du
travail, y compris les établissements publics industriels et commerciaux lorsqu'ils emploient du
personnel dans des conditions de droit privé.

Sont donc visées les entreprises ol sont désignés un ou plusieurs délégués syndicaux, a savoir
celles de 50 salariés et plus disposant d'une section syndicale ou celles de moins de 50 salariés
dans lesquelles un syndicat représeniatif a désigné un délégué du personnel comme delegue
syndical.

2°Aliegements et exonerations conditionnes

Les allégements et exonérations de cotisations de sécurité soclale dont le bénéfice total est
subordonné au respect par 'employeur de I'cbligation d'ouvrir une négociation sur les salaires sont
les suivants :

- les allegements généraux de cotisations dit « allégements Fillon » prévus a l'article
[..241-13 du code de |a sécurité sociale ;

- les exonérations pouvant remplacer ces allegements dans certaines zones :

v I'exonération de cotisations applicable dans les zones de redynamisation
urbaine (ZRU) ou dans les zones de revitalisation rurale (ZRR) prévue a I'article
L.131-4-2 du méme code ainsi que celle applicable aux organismes d'intérét
général (OIG) en ZRR prévu & l'article L.131-4-3 du méme code ;

v I'exonération de cotisation applicable dans les zones franches urbaines (ZFU)
prévue a 'article 12 de la loi du 14 novembre 1996 susvisée ;

v |'exonération applicable par les associations implantées en ZRU ou ZFU prévue
& l'article 12-1 de la loi du 14 novembre 1996 susvisee ;

v I'exonération de cotisation applicable dans les bassins d'emploi & redynamiser
(BER) prévue a l'article 130 de la loi du 30 décembre 2006 susvisée ;

v I'exonération de cotisation applicable dans les départements d'outre-mer (DOM)
prévue a ['article L.752-3-2 du cede de la sécuriteé sociale ;

v I'exonération de cotisations applicable dans les zones de restructuration de la
défense (ZRD) prévue & I'article 34 de Ia loi de finances rectlificative pour 2008

susvisee,
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